
C’È ANCORA MOLTO
DA FARE: NOI CI SIAMO!

12 | 13 | 14 DICEMBRE ELEZIONI RSU /LRSSA

VOGLIAMO CONTINUARE A PRENDERCI CURA DI NOI 
STESSI E DELLA NOSTRA COMUNITÀ PROFESSIONALE:  
ASCOLTARE ———— COLLABORARE ———— COSTRUIRE  
PARTECIPAZIONE E CONSAPEVOLEZZA, OPPORCI A 
DECISIONI LESIVE DEI NOSTRI DIRITTI. QUESTO VUOL 
DIRE PER NOI FARE SINDACATO.

WWW.CLAP-INFO.NET • SEGUICI SU: 



I NOSTRI CANDIDATI

Francesco Randisi

Stefania Aucelli

Mauro Maurici

Antonio Iannizzotto

Laura Marini

Giancarlo Lo Monaco

Giuseppina De Castro

consulente giuridico ambientale
presso il MASE dal 2012. Profilo giuridico
presso il ministero dal 2007, impiegata SOGESID
presso MASE dal 2012. Profilo tecnico
presso il ministero dal 2011, impiegato SOGESID
presso MASE dal 2012. Profilo tecnico
presso il ministero dal 2003,  con contratti
SOGESID presso MASE dal 2012,
dal 2015 a tempo indeterminato. Profilo Tecnico
(al MATTM dal 2004), impiegata SOGESID
presso MATTM dal 2011.
Profilo amministrativo. Rsu dal 23/10/2020
impiegato SOGESID presso MATTM dal 2009.
Profilo tecnico. RSU dal 14/07/2022
Impiegata SOGESID presso il MASE dal 2020.
Profilo tecnico.

Il primo mandato all’interno della RSU è stato un importante banco di prova per 
il nostro esperienza di sindacalismo dal basso. Dall’autunno del 2018, con 
dedizione e generosità, abbiamo acceso i riflettori della politica sulle vicissitudini 
di Sogesid e portato avanti istanze importanti. Ci siamo confrontati anche con 
diversi limiti della RSU, le cui funzioni troppo spesso si limitano alla mera ratifica 
di accordi già presi. Riteniamo altrettanto che, talvolta anche da “voce fuori dal 
coro”, la nostra presenza nella RSU sia quantomai importante.

CI CANDIDIAMO PER:

• Tutelare la continuità occupazionale di tutte e tutti i dipendenti Sogesid, 
monitorando la scadenza delle convenzioni con il MASE

• Chiedere la stabilizzazione dei dipendenti a tempo determinato
• Pretendere un corretto inquadramento contrattuale per tutti
• Migliorare lo smart working, opponendoci alle interpretazioni restrittive
• Affrontare il “gender pay gap” presente in azienda ed emerso nel lavoro

      di inchiesta


