Verbale di accordo

In data 21 giugno 2022, si sono incontrati I’ Amministratore Unico di AIRR] Ciampino, Amedco
Lambrilli, i Coordinatori nazionali dell’Organizzazione Sindacale CLAP - Camcre del Lavoro
Autonomo e Precario, Francesco Raparelli ¢ Tiziano Trobin, ¢ la RSA CLAP, Lura Pasqualotto.

L'O.S. ha ribadito i punti salienti della piattaforma di lotta delle ultime seltimane:

»  Uniformazione contrattuale di AIRRI Ciampino con gli altri centri AIRRT di Roma ¢ del
Lazio. Cid perch¢ dovuto, essendo il CCNIL applicato negli altri centri, quello AIOP, di
maggior favore rispetio a quello inveee applicato da AIRRI Ciampino;

» Picno riconoscimento delle CLAD, che rappresentano la quasi interczza delle/dei dipendenti
¢ delle/dei collaboratrici/collaboratori con partita Iva di AIRRI Ciampino, e dunque dei
divitti previsti dal Titolo 11 della Legge 300/1970.

AIRRI Ciampino Srl ha replicato che:
> La contrattazione collettiva applicata in azienda ¢ il CCNL per il personale dipendente da
residenze sanitarie assistenziali e centri di riabilitazione, ma che:

* ¢ sua intenzione valutare I'applicazione del CCNL AIOP, ad avvenuta emanazione dei
provvedimenti attuativi della Delibera della Regione Lazio n® 138 del 29.3.2022, nella
parte relativa alle tariffe delle prestazioni acereditate;

* ¢ disponibile a confermare I’aumento mensile di 200 euro lordi a titolo di superminimo
assorbibile nei futuri miglioramenti, gia definito a partire dal mese di maggio 2022 ¢ a
seguito dell’incontro con I'O.S. del 23 marzo SCOrso;

> Intende garantire pieno riconoscimento delle CLAP, in ragione della rappresentativita
ottenuta all’interno della realta aziendale della Airri Ciampino Srl.

Alla luce di quanto discusso, ¢ sopra brevemente riportato, le parti hanno concordato quanto segue:
» Di rivedersi entro la prima meta di ottobre, per verificare la possibilitd di avanzamento nel
confronto negoziale in merito al CCNL;
> Che il pieno riconoscimento delle CLAP garantird, sin da subito, ’interezza dei diritti
previsti dal Titolo 11l della Legge 300/1970:
» Che "aumento mensile di 200 euro lordi a titolo di superminimo assorbibile nei futuri
miglioramenti deve intendersi definitivamente acquisito e sard mantenuto inalterato.
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