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Oggetto: Proclamazione dello sciopero_di 8,15 ore, nella giornata del 10 luglio 2019 del

personale di SOGESID S.p.A.

La scrivente RSU SOGESID S.p.A., con lettera del giorno 11 giugno scorso (vedi primo allegato), ha

richiesto di essere convocata dalle istituzioni preposte, attivando la procedura di raffreddamento e
conciliazione, considerato che:

> Legge di Bilancio numero 145, approvata il 30 dicembre del 2018 e che prevede, nell’ Articolo
1 comma 317, la progressiva dismissione del rapporto tra SOGESID e il suddetto Ministero
dell’Ambiente, sta prefigurando una _grave crisi_occupazionale e, segnatamente, il
profilarsi di gravosi licenziamenti collettivi;

> la maggioranza del personale della Societi opera direttamente presso il Ministero
dell’Ambiente, avendo in questi anni sopperito alla carenza di personale tecnico dello stesso,
pur essendo formalmente dipendente di un soggetto diverso e percependo un trattamento
retributivo assai peggiorativo rispetto a quello spettante nel comparto pubblico in cui
costantemente opera;

> le mobilitazioni messe in campo dalle lavoratrici e dai lavoratori negli ultimi mesi non hanno
ottenuto alcun riscontro o assunzione di responsabilita da parte sia di SOGESID e dei soggetti
istituzionali coinvolti ‘— Ministero dell’Ambiente e Ministero dei Trasporti e delle
Infrastrutture in primo luogo (in quanto SOGESID ¢ societa in house di entrambi i Ministeri
suddetti), ma anche del Ministero dell’Economia e della F inanza, essendo la Societa da esso
partecipata al 100%, e del Ministero del Lavoro.

Con comunicazione di lunedi 17 giugno (vedi secondo allegato), la Prefettura di Roma ha convocato
la RSU SOGESID e la Societa per esperire il tentativo di conciliazione. Come da verbale in allegato
(vedi terzo allegato), il tentativo ¢ stato esperito negativamente.

Di conseguenza, la scrivente RSU PROCLAMA:
Per la giornata del 10 luglio 2019, 8,15 ore di sciopero, per i seguenti motivi:

» contro la progressiva dismissione del rapporto tra SOGESID e il Ministero dell’ Ambiente in
attuazione delle Legge di Bilancio numero 145 aggravata tra 1’altro, dal Piano di
riorganizzazione del MATTM approvato in Consiglio dei Ministri lo scorso 20 giugno e delle
direttive di indirizzo emanate dal Ministero dell’ambiente;

» contro i ritardi accumulati sull’attuazione di importanti attivita per i Ministeri che esercitano
attivita di indirizzo e controllo sulla Sogesid e per altri soggetti istituzionali impegnati nella
attuazione delle politiche ambientali e le preoccupanti conseguenze in termini di bilancio e di
riconoscimento del premio di produzione;

» contro I'inerzia dimostrata dalla Sogesid nel fare fronte alle previsioni dei citati dispositivi
normativi e di indirizzo ed il mancato rispetto del verbale di accordo sottoscritto il 20
dicembre 2018 con le OO.SS. e la RSU aziendale;

» per ottenere comunque la garanzia del mantenimento dei.posti. di layoro attualmente in essere
e per salvaguardare le competenze, esperienze e professmr.la!lté d(?l la}voratorl della Sogesid,
in percorsi di carriera all’interno della Societa e nelle amministrazioni per le quali operano.



Cosi come definito dalla Leggi 146/1990 e 83/2000, saranno garantiti i servizi minimi essenziali, i
quali verranno effettuati —

- nei casi ove siano eventualmente previsti ed esclusivamente se comandati
- nel rispetto dei tempi e'con la modahta previsti dalla legge.
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