LEGGE 28 giugno 2012, n. 92
Disposizioni in materia di riforma del mercato dellavoro in una prospettiva di crescita. (12G0115)
(GU n.153 del 3-7-2012 - Suppl. Ordinario n. 136 )

La Camera dei deputati ed il Senato della Republblenno approvato;
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Promulga la seguente legge:

Art.1 Disposizioni generali, tipologie contrattuali e disciplina in tema di flessibilita in uscita e utele
del lavoratore

1. La presente legge dispone misure e intervemdsina realizzare un mercato del lavoro inclusivo e
dinamico, in grado di contribuire alla creazionedcupazione, in quantita e qualita, alla cresiiziale ed
economica e alla riduzione permanente del tasdesdccupazione, in particolare:

a) favorendo l'instaurazione di rapporti di lavgro stabili e ribadendo il rilievo prioritario déhvoro
subordinato a tempo indeterminato, cosiddetto «atintdominante», quale forma comune di rapporto di
lavoro;

b) valorizzando l'apprendistato come modalita gesta di ingresso dei giovani nel mondo del lavoro;

c) ridistribuendo in modo piu equo le tutele delpiego, da un lato contrastando l'uso improprio e
strumentale degli elementi di flessibilita progreamente introdotti nell'ordinamento con riguardée a
tipologie contrattuali; dall'altro adeguando cotuabmente alle esigenze del mutato contesto dimfnto

la disciplina del licenziamento, con previsioneredt di un procedimento giudiziario specifico per
accelerare la definizione delle relative contromers

d) rendendo piu efficiente, coerente ed equo fasskegli ammortizzatori sociali e delle politich#ive in
una prospettiva di universalizzazione e di raffareato dell'occupabilita delle persone;

e) contrastando usi elusivi di obblighi contribuvfiscali degli istituti contrattuali esistenti;

f) promuovendo una maggiore inclusione delle damgla vita economica;

g) favorendo nuove opportunita di impiego ovverdutiela del reddito per i lavoratori ultracinquamiein
caso di perdita del posto di lavoro;

h) promuovendo modalita partecipative di relazimgustriali in conformita agli indirizzi assunti isede
europea, al fine di migliorare il processo compatitlelle imprese.

2. Al fine di monitorare lo stato di attuazione lilegterventi e delle misure di cui alla presergégde e di
valutarne gli effetti sull'efficienza del mercateldavoro, sull'occupabilitd dei cittadini, sulleodalita di
entrata e di uscita nellimpiego, € istituito presk Ministero del lavoro e delle politiche socjain
collaborazione con le altre istituzioni competenin, sistema permanente di monitoraggio e valut@zion
basato su dati forniti dall'lstituto nazionale thtsstica (ISTAT) e da altri soggetti del Sistematistico
nazionale (Sistan). Al sistema concorrono altresiphrti sociali attraverso la partecipazione delle

organizzazioni maggiormente rappresentative sulgoreazionale dei datori di lavoro e dei lavoratori.

3. Il sistema di cui al comma 2 assicura, con caa@meno annuale, rapporti sullo stato di attuszelle
singole misure, sulle conseguenze in termini mimpoemici e macroeconomici, nonché sul grado di
effettivo conseguimento delle finalita di cui alnema 1. Il sistema assicura altresi elementi cotigsci
sull'andamento dell'occupazione femminile, rilev@and particolare, la corrispondenza dei livelliritgutivi

al principio di parita di trattamento. Dagli esigl monitoraggio e della valutazione di cui ai condan2 a 6
sono desunti elementi per I'implementazione ovyemoeventuali correzioni delle misure e degli inéerti
introdotti dalla presente legge, anche alla ludkedleluzione del quadro macroeconomico, degli anefati
produttivi, delle dinamiche del mercato del laver@iu in generale, di quelle sociali.

4. Allo scopo di assicurare il monitoraggio e ldut@zione indipendenti della riforma, I'lstitutozaa@nale
della previdenza sociale (INPS) e I'ISTAT organimzadelle banche dati informatizzate anonime,
rendendole disponibili, a scopo di ricerca scigdifa gruppi di ricerca collegati a universitati €inricerca



o enti che hanno anche finalita di ricerca italiadi esteri. | risultati delle ricerche condotte raate
l'utilizzo delle banche dati sono resi pubblicioceunicati al Ministero del lavoro e delle politickeciali.

5. Le banche dati di cui al comma 4 contengondatiiiddividuali anonimi, relativi ad eta, generegardi
residenza, periodi di fruizione degli ammortizzagmciali con relativa durata ed importi corrispogeriodi
lavorativi e retribuzione spettante, stato di desgrazione, politiche attive e di attivazione riceved
eventuali altre informazioni utili ai fini dell'ahsi di impatto e del monitoraggio.

6. L'attuazione delle disposizioni dei commi da 8 @aon deve comportare nuovi 0 maggiori oneri &oar
della finanza pubblica ed é effettuata con le sedinanziarie, umane e strumentali previste aslagione
vigente.

7. Le disposizioni della presente legge, per quatdoesse non espressamente previsto, costituiscono
principi e criteri per la regolazione dei rappalitiavoro dei dipendenti delle pubbliche amminizioai di

cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislat®0 marzo 2001, n. 165, e successive modificaziani
coerenza con guanto disposto dall'articolo 2, coriirdel medesimo decreto legislativo. Restano fdeme
previsioni di cui all'articolo 3 del medesimo ddorkegislativo.

8. Al fine dell'applicazione del comma 7 il Minigtper la pubblica amministrazione e la semplifioag
sentite le organizzazioni sindacali maggiormentepraesentative dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche, individua e definisce, anche medianteiative normative, gli ambiti, le modalita e i tpimdi
armonizzazione della disciplina relativa ai dipamtddelle amministrazioni pubbliche.

9. Al decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 3880 apportate le seguenti modificazioni:

a) all'articolo 1, il comma 01 é sostituito dajgente:

«01. Il contratto di lavoro subordinato a tempdeiterminato costituisce la forma comune di rappdito
lavorox;

b) all'articolo 1, dopo il comma 1 é inseritodigsiente:

«1-bis. Il requisito di cui al comma 1 non é riestio nell'ipotesi del primo rapporto a tempo deteato, di
durata non superiore a dodici mesi, concluso fralatore di lavoro o utilizzatore e un lavoratore |oe
svolgimento di qualunque tipo di mansione, siaanfdrma del contratto a tempo determinato, siacasb

di prima missione di un lavoratore nell'ambito di econtratto di somministrazione a tempo determimato
sensi del comma 4 dell'articolo 20 del decretoslajivo 10 settembre 2003, n. 276. | contratti ettili
stipulati dalle organizzazioni sindacali dei lavora e dei datori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale possono prexgeitevia diretta a livello interconfederale ocditegoria
ovvero in via delegata ai livelli decentrati, clmeluogo dell'ipotesi di cui al precedente periodeequisito

di cui al comma 1 non sia richiesto nei casi in tassunzione a tempo determinato o la missione
nelllambito del contratto di somministrazione a pendeterminato avvenga nell'ambito di un processo
organizzativo determinato dalle ragioni di cuiaaticolo 5, comma 3, nel limite complessivo dele® pento
del totale dei lavoratori occupati nell'ambito tleilta produttiva»,

c) all'articolo 1, comma 2, le parole: «le ragiahicui al comma 1» sono sostituite dalle seguexid:
ragioni di cui al comma 1, fatto salvo quanto psevidal comma 1-bis relativamente alla non opetatdel
requisito della sussistenza di ragioni di carattecaico, organizzativo, produttivo o sostitutivo»;

d) all'articolo 4, dopo il comma 2 é aggiunto igsente: «2-bis. Il contratto a tempo determinatouil
all'articolo 1, comma 1-bis, non puo essere ogghtpzoroga,

e) all'articolo 5, comma 2, le parole: «oltre ilnt&simo giorno» sono sostituite dalle seguentitreal
trentesimo giorno» e le parole: «oltre il trentesirgiorno» sono sostituite dalle seguenti: «oltre |l
cinquantesimo giorno»;

f) all'articolo 5, dopo il comma 2 € inserito ilgeente:

«2-bis. Nelle ipotesi di cui al comma 2, il datalidavoro ha I'onere di comunicare al Centro perdiego
territorialmente competente, entro la scadenzaetatine inizialmente fissato, che il rapporto conéra
oltre tale termine, indicando altresi la duratdadpfosecuzione. Le modalita di comunicazione d@sate
con decreto di natura non regolamentare del Mirdstiel lavoro e delle politiche sociali da adottargro
un mese dalla data di entrata in vigore della prieséisposizione»;,

g) all'articolo 5, comma 3, le parole: «dieci giorisono sostituite dalle seguenti: «sessanta gioenie
parole: «venti giorni» sono sostituite dalle seguemovanta giorni»;



h) all'articolo 5, comma 3, sono aggiunti, in finegguenti periodi: «I contratti collettivi di call'articolo 1,
comma 1-bis, possono prevedere, stabilendone ledizioni, la riduzione dei predetti periodi,
rispettivamente, fino a venti giorni e trenta giamei casi in cui I'assunzione a termine avvendbanabito

di un processo organizzativo determinato: dalladiiuna nuova attivita; dal lancio di un prodattali un
servizio innovativo; dall'implementazione di un ex@nte cambiamento tecnologico; dalla fase
supplementare di un significativo progetto di ra@ere sviluppo; dal rinnovo o dalla proroga di una
commessa consistente. In mancanza di un intend@ila contrattazione collettiva, ai sensi del pderde
periodo, il Ministero del lavoro e delle politiclseciali, decorsi dodici mesi dalla data di entiataigore
della presente disposizione, sentite le organipnazsindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul pianoonalk®, provvede a individuare le specifiche comudiii

in cui, ai sensi del periodo precedente, operamallzioni ivi previste.

| termini ridotti di cui al primo periodo trovangglicazione per le attivita di cui al comma 4-teineogni
altro caso previsto dai contratti collettivi stiptil ad ogni livello dalle organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative sul piancona»;

i) all'articolo 5, comma 4-bis, al primo periodons aggiunte, in fine, le seguenti parole: «; ai el
computo del periodo massimo di trentasei mesiesietialtresi conto dei periodi di missione aventi ad
oggetto mansioni equivalenti, svolti fra i medessoggetti, ai sensi del comma 1-bis dell'articoldel
presente decreto e del comma 4 dell'articolo 20 déelreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e
successive modificazioni, inerente alla somminzitnae di lavoro a tempo determinato».

10. Al decreto legislativo 10 settembre 2003, r§,Z06n0 apportate le seguenti modificazioni:

a) all'articolo 13, comma 1, lettera a), sono segge le parole da: «in deroga» fino a: «ma»;

b) al comma 4 dell'articolo 20, dopo il primo pelioé inserito il seguente: «E fatta salva la pienis di
cui al comma 1-bis dell'articolo 1 del decreto $gfivo 6 settembre 2001, n. 368»;

c) all'articolo 23, il comma 2 € abrogato.

11. All'articolo 32, comma 3, della legge 4 noveenl2010, n. 183, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) la lettera a) € sostituita dalla seguente:

«a) ai licenziamenti che presuppongono la risoheidi questioni relative alla qualificazione dgbparto

di lavoro ovvero alla nullita del termine appostccantratto di lavoro, ai sensi degli articoli 1,24 del
decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, eessive modificazioni. Laddove si faccia questideta
nullita del termine apposto al contratto, il termighi cui al primo comma del predetto articolo & decorre
dalla cessazione del medesimo contratto, é fisgsat@ntoventi giorni, mentre il termine di cui aimo
periodo del secondo comma del medesimo articoligsato in centottanta giorni»;

b) la lettera d) é abrogata.

12. Le disposizioni di cui al comma 3, letterad®)l|'articolo 32 della legge 4 novembre 2010, r8,k®me
sostituita dal comma 11 del presente articolopgiieano in relazione alle cessazioni di contrattempo
determinato verificatesi a decorrere dal 1° gengait3.

13. La disposizione di cui al comma 5 dell'articBbdella legge 4 novembre 2010, n. 183, si in&tgonel
senso che lindennita ivi prevista ristora per rimtd pregiudizio subito dal lavoratore, comprese |
conseguenze retributive e contributive relativepatiodo compreso fra la scadenza del termine e la
pronuncia del provvedimento con il quale il giudatgbia ordinato la ricostituzione del rapportoadidro.

14. Gli articoli 54, 55, 56, 57, 58 e 59 del degregislativo 10 settembre 2003, n. 276, sono airog

15. Nei confronti delle assunzioni effettuate fiab 31 dicembre 2012 continuano ad applicarsi le
disposizioni abrogate ai sensi del comma 14, rietlaulazione vigente anteriormente alla data diagatin
vigore della presente legge.

16. All'articolo 2 del testo unico dell'apprendistadi cui al decreto legislativo 14 settembre 2011167,
sono apportate le seguenti modificazioni:
a) al comma 1, dopo la lettera a) € inserita laisete:



«a-bis) previsione di una durata minima del cotdrabn inferiore a sei mesi, fatto salvo quantoviste
dall'articolo 4,comma 5»;

b) al comma 1, lettera m), primo periodo, le parel&l18 del codice civile» sono sostituite dallgusmti:
«2118 del codice civile; nel periodo di preavviemiinua a trovare applicazione la disciplina deitcatto

di apprendistato»;

c) il comma 3 é sostituito dal seguente:

«3. Il numero complessivo di apprendisti che uroda di lavoro pud assumere, direttamente o
indirettamente per il tramite delle agenzie di samstrazione di lavoro ai sensi dell'articolo 20 decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successigdificazioni, non puo superare il rapporto di 2 a
rispetto alle maestranze specializzate e qualdicatservizio presso il medesimo datore di lavdade
rapporto non puo superare il 100 per cento pertorddi lavoro che occupano un numero di lavoratori
inferiore a dieci unita. E in ogni caso escluspdasibilita di assumere in somministrazione apgstincon
contratto di somministrazione a tempo determinatudall'articolo 20, comma 4, del decreto ledisia 10
settembre 2003, n. 276. Il datore di lavoro che abhia alle proprie dipendenze lavoratori qualtfica
specializzati, o che comunque ne abbia in numdesiare a tre, puo assumere apprendisti in numero n
superiore a tre. Le disposizioni di cui al presertieima non si applicano alle imprese artigiand@euali
trovano applicazione le disposizioni di cui alieoto 4 della legge 8 agosto 1985, n. 443x»;

d) dopo il comma 3 sono aggiunti i seguenti:

«3-bis. L'assunzione di nuovi apprendisti € subw@idi alla prosecuzione del rapporto di lavoro ahiiee
del periodo di apprendistato, nei trentasei mescguienti la nuova assunzione, di almeno il 50 patac
degli apprendisti dipendenti dallo stesso datordadoro. Dal computo della predetta percentualeoson
esclusi i rapporti cessati per recesso durantenbgo di prova, per dimissioni o per licenziamepty
giusta causa. Qualora non sia rispettata la peeghttcentuale, € consentita I'assunzione di umiarke
apprendista rispetto a quelli gia confermati, oevdr un apprendista in caso di totale mancata covie
degli apprendisti pregressi. Gli apprendisti agsumviolazione dei limiti di cui al presente commsano
considerati lavoratori subordinati a tempo indefaeato, al di fuori delle previsioni del presentedo, sin
dalla data di costituzione del rapporto.

3-ter. Le disposizioni di cui al comma 3-bis noragplicano nei confronti dei datori di lavoro cheziepano
alle loro dipendenze un numero di lavoratori irdegia dieci unita».

17. All'articolo 4, comma 2, del testo unico d@lfeendistato, di cui al decreto legislativo 14 esetbre
2011, n. 167, le parole: «per le figure profesdiatell'artigianato individuate dalla contrattazeonollettiva

di riferimento» sono sostituite dalle seguenti: repeprofili professionali caratterizzanti la figura
dell'artigiano individuati dalla contrattazione letliva di riferimentox».

17-bis. Al comma 3 dell'articolo 20 del decretoiséafivo 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni, dopo la lettera i-bis) é aggiuntaéguente:

“i-ter) in tutti i settori produttivi, in caso ditilizzo da parte del somministratore di uno o paudratori
assunti con contratto di apprendistato”

18. La disposizione di cui all'articolo 2, commadgl testo unico dell'apprendistato, di cui al @éxr
legislativo 14 settembre 2011, n. 167, come saitial comma 16, lettera c), del presente articelo
applica esclusivamente con riferimento alle assumzaion decorrenza dal 1° gennaio 2013. Alle assaunz
con decorrenza anteriore alla predetta data camt@uuapplicarsi I'articolo 2, comma 3, del predétgio

unico di cui al decreto legislativo n. 167 del 20h#&l testo vigente prima della data di entrataigore

della presente legge.

19. Per un periodo di trentasei mesi decorrentia didta di entrata in vigore della presente ledge,
percentuale di cui al primo periodo del comma 3-tédl'articolo 2 del testo unico di cui al decreto
legislativo 14 settembre 2011, n. 167, introdotab cbmma 16, lettera d), del presente articolasgata
nella misura del 30 per cento.

20. All'articolo 3 del decreto legislativo 25 feblo 2000, n. 61, sono apportate le seguenti mawific

a) al comma 7, dopo il numero 3) € aggiunto il sedge:

«3-bis) condizioni e modalita che consentono abiatore di richiedere I'eliminazione ovvero la nfiwdi
delle clausole flessibili e delle clausole elastiskabilite ai sensi del presente comma;,



b) al comma 9 é aggiunto, in fine, il seguentequri «Ferme restando le ulteriori condizioni indivate
dai contratti collettivi ai sensi del comma 7, aldratore che si trovi nelle condizioni di cuiatfiicolo 12-
bis del presente decreto ovvero in quelle di dtaréicolo 10, primo comma, della legge 20 magdd@a, n.
300, e riconosciuta la facolta di revocare il ptemleonsenso».

21. Al decreto legislativo 10 settembre 2003, r6,Z0no apportate le seguenti modificazioni:

a) all'articolo 34:

1) al comma 1, le parole: «ai sensi dell'articol® 3ono soppresse;

2) il comma 2 € sostituito dal seguente:

«2. Il contratto di lavoro intermittente pud in dgoaso essere concluso con soggetti con piu di
cinquantacinque anni di eta e con soggetti con ngerentiquattro anni di eta, fermo restando i tzso
che le prestazioni contrattuali devono essere ewaitro il venticinquesimo anno di eta»;

b) all'articolo 35 é aggiunto, in fine, il seguentanma:

«3-bis. Prima dell'inizio della prestazione lavovato di un ciclo integrato di prestazioni di daraton
superiore a trenta giorni, il datore di lavoro Bui® a comunicarne la durata con modalita sematgialla
Direzione territoriale del lavoro competente perriterio, mediante sms, fax o posta elettronicanCo
decreto di natura non regolamentare del Ministrblaoro e delle politiche sociali, di concerto con
Ministro per la pubblica amministrazione e la sefigalzione, possono essere individuate modalita
applicative della disposizione di cui al precedgmeeodo, nonché ulteriori modalita di comunicazan
funzione dello sviluppo delle tecnologie. In casovidlazione degli obblighi di cui al presente comrsi
applica la sanzione amministrativa da euro 400wd 2.400 in relazione a ciascun lavoratore perecui
stata omessa la comunicazione. Non si applicadaepiura di diffida di cui all'articolo 13 del detwre
legislativo 23 aprile 2004, n. 124,

c) l'articolo 37 é abrogato.

22. | contratti di lavoro intermittente gia sotto#c alla data di entrata in vigore della preseletgge, che
non siano compatibili con le disposizioni di cucainma 21, cessano di produrre effetti decorsiadadesi
dalla data di entrata in vigore della presentedegg

23. Al decreto legislativo 10 settembre 2003, 1§, Z0no apportate le seguenti modificazioni:

a) il comma 1 dell'articolo 61 € sostituito dal segte:

«1. Ferma restando la disciplina degli agenti eomegentanti di commercio, i rapporti di collabocens
coordinata e continuativa prevalentemente persamaenza vincolo di subordinazione, di cui alkait
409, numero 3), del codice di procedura civile,aev essere riconducibili a uno o piu progetti sipeci
determinati dal committente e gestiti autonomamedst collaboratore. Il progetto deve essere
funzionalmente collegato a un determinato risulfatale e non pud consistere in una mera riprop@sez
dell'oggetto sociale del committente, avuto rigoaaticoordinamento con l'organizzazione del conamit

e indipendentemente dal tempo impiegato per I'edece dell'attivita lavorativa. Il progetto non puo
comportare lo svolgimento di compiti meramente eseco ripetitivi, che possono essere individuddi
contratti collettivi stipulati dalle organizzaziosindacali comparativamente piu rappresentativepgrno
nazionale;

b) al comma 1 dell'articolo 62, la lettera b) étiboisa dalla seguente:

«b) descrizione del progetto, con individuazionkest® contenuto caratterizzante e del risultatalérche si
intende conseguire»;

c) l'articolo 63 é sostituito dal seguente:

«Art. 63 (Corrispettivo) - 1. Il compenso corrispmsi collaboratori a progetto deve essere propoetd
alla quantita e alla qualita del lavoro eseguitanerelazione a cio nonché alla particolare nateda
prestazione e del contratto che la regola, nongasére inferiore ai minimi stabiliti in modo spezf per
ciascun settore di attivita, eventualmente articqdar i relativi profili professionali tipici e irogni caso
sulla base dei minimi salariali applicati nel sestmedesimo alle mansioni equiparabili svolte daotatori
subordinati, dai contratti collettivi sottoscritialle organizzazioni sindacali dei lavoratori e datori di
lavoro comparativamente piu rappresentative sul@iaazionale a livello interconfederale o di catego
ovvero, su loro delega, ai livelli decentrati.

2. In assenza di contrattazione collettiva speaifit compenso non pud essere inferiore, a patita d
estensione temporale dell'attivita oggetto dellesf@zione, alle retribuzioni minime previste dantcatti



collettivi nazionali di categoria applicati nel wee di riferimento alle figure professionali iligorofilo di
competenza e di esperienza sia analogo a quellmtaboratore a progetto»;

d) al comma 1 dell'articolo 67, le parole: «o delggamma o della fase di esso» sono soppresse;

e) il comma 2 dell'articolo 67 € sostituito dal segte:

«2. Le parti possono recedere prima della scadéelzeermine per giusta causa. Il committente pa@sil
recedere prima della scadenza del termine quaian® €mersi oggettivi profili di inidoneita proféssale
del collaboratore tali da rendere impossibile lalizgazione del progetto. Il collaboratore pud ke
prima della scadenza del termine, dandone preavmelocaso in cui tale facolta sia prevista neltkaito
individuale di lavoro»;

f) all'articolo 68, comma 1, e all'articolo 69, cainl e 3, le parole: «, programma di lavoro o fdisesso»
SONo soppresse;

g) al comma 2 dell'articolo 69 é aggiunto, in fileseguente periodo: «Salvo prova contraria acoadiel
committente, i rapporti di collaborazione coordma continuativa, anche a progetto, sono considerat
rapporti di lavoro subordinato sin dalla data dstdozione del rapporto, nel caso in cui l'attividal
collaboratore sia svolta con modalita analoghe allgusvolta dai lavoratori dipendenti dell'impresa
committente, fatte salve le prestazioni di eleyat#essionalita che possono essere individuateataratti
collettivi stipulati dalle organizzazioni sindacabmparativamente piu rappresentative sul pian@nale».

24. L'articolo 69, comma 1, del decreto legislativ settembre 2003, n. 276, si interpreta nel sehso
l'individuazione di uno specifico progetto cossite elemento essenziale di validita del rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa, la cuno@aza determina la costituzione di un rapportairo
subordinato a tempo indeterminato.

25. Le disposizioni di cui ai commi 23 e 24 si apgho ai contratti di collaborazione stipulati
successivamente alla data di entrata in vigore gedsente legge.

26. Al capo | del titolo VII del decreto legislatinvi0 settembre 2003, n. 276, dopo l'articolo 6§giumto |l
seguente:

«Art. 69-bis (Altre prestazioni lavorative reserggime di lavoro autonomo). - 1. Le prestazionblative
rese da persona titolare di posizione fiscaleraidell'imposta sul valore aggiunto sono considgeraalvo
che sia fornita prova contraria da parte del comemié, rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, qualora ricorrano almeno due dei saiypresupposti:

a) che la collaborazione con il medesimo commitaaiibia una durata complessiva superiore a ottd mes
annui per due anni consecutivi

b) che il corrispettivo derivante da tale collalmoae, anche se fatturato a piu soggetti ricondiucab
medesimo centro d'imputazione di interessi, castitu piu dell'80 per cento dei corrispettivi annui
complessivamente percepiti dal collaboratore metV'ai due anni solari consecutivi

c) che il collaboratore disponga di una postazissa di lavoro presso una delle sedi del comntiten

2. La presunzione di cui al comma 1 non opera gadatoprestazione lavorativa presenti i seguenftiisati:

a) sia connotata da competenze teoriche di gra@tel acquisite attraverso significativi percosifativi,
ovvero da capacita tecnico-pratiche acquisite\atso rilevanti esperienze maturate nell’'eserapitcreto

di attivita;

b) sia svolta da soggetto titolare di un redditolanda lavoro autonomo non inferiore a 1,25 vdlteello
minimo imponibile ai fini del versamento dei cobtrti previdenziali di cui all'articolo 1, comma &lla
legge 2 agosto 1990, n. 233.

3. La presunzione di cui al comma 1 non operasiltten riferimento alle prestazioni lavorative $gol
nell'esercizio di attivita professionali per le fuéordinamento richiede [iscrizione ad un ordine
professionale, ovvero ad appositi registri, allbiplr o elenchi professionali qualificati e dettaesyici
requisiti e condizioni. Alla ricognizione delle piette attivita si provvede con decreto del Ministeel
lavoro e delle politiche sociali, da emanare, sefdi prima applicazione, entro tre mesi dalla daentrata

in vigore della presente disposizione, sentitealdi gociali.

4. La presunzione di cui al comma 1, che deternliineegrale applicazione della disciplina di cui al
presente capo, ivi compresa la disposizione daétldo 69, comma 1, si applica ai rapporti instéiura
successivamente alla data di entrata in vigore getsente disposizione. Per i rapporti in corsleadata,

al fine di consentire gli opportuni adeguamentiptedette disposizioni si applicano decorsi dodiesi
dalla data di entrata in vigore della presenteatisione.



5. Quando la prestazione lavorativa di cui al conimai configura come collaborazione coordinata e
continuativa, gli oneri contributivi derivanti dalbbligo di iscrizione alla gestione separata S ai
sensi dell'articolo 2, comma 26, della legge 8 #yd®95, n. 335, sono a carico per due terzi del
committente e per un terzo del collaboratore, dlgunel caso in cui la legge gli imponga I'assobmto dei
relativi obblighi di pagamento, ha il relativo dia di rivalsa nei confronti del committente».

27. La disposizione concernente le professionilettaali per I'esercizio delle quali é necesséisarizione

in albi professionali, di cui al primo periodo debmma 3 dell'articolo 61 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, si interpreta nel sensd'ebeusione dal campo di applicazione del capell
titolo VIl del medesimo decreto riguarda le soldlalmrazioni coordinate e continuative il cui canieo
concreto sia riconducibile alle attivita professibnintellettuali per I'esercizio delle quali € essaria
l'iscrizione in appositi albi professionali. In casontrario, l'iscrizione del collaboratore ad glofessionali
non é circostanza idonea di per sé a determiregeldsione dal campo di applicazione del suddetpo ¢
del titolo VII.

28. All'articolo 2549 del codice civile é aggiunio fine, il seguente comma:

«Qualora l'apporto dell'associato consista anchania prestazione di lavoro, il numero degli assgoci
impegnati in una medesima attivita non puo esseperore a tre, indipendentemente dal numero degli
associanti, con l'unica eccezione nel caso in duiagsociati siano legati all'associante da ramport
coniugale, di parentela entro il terzo grado offinéa entro il secondo. In caso di violazione délieto di

cui al presente comma, il rapporto con tutti gbasati il cui apporto consiste anche in una pestee di
lavoro si considera di lavoro subordinato a tenmateierminato».

29. Sono fatti salvi, fino alla loro cessazioneontratti in essere che, alla data di entrata gona della
presente legge, siano stati certificati ai senglideticoli 75 e seguenti del decreto legislatiM® settembre
2003, n. 276.

30. | rapporti di associazione in partecipaziona apporto di lavoro instaurati o attuati senza ¢hsia
stata un'effettiva partecipazione dell'associatowddj dell'impresa o dell'affare, ovvero senzansegna del
rendiconto previsto dall'articolo 2552 del codideile, si presumono, salva prova contraria, ragpdrt
lavoro subordinato a tempo indeterminato. La ptedetesunzione si applica, altresi, qualora I'ajepdr
lavoro non presenti i requisiti di cui all'articok®-bis, comma 2, lettera a), del decreto legigiatiO
settembre 2003, n. 276, introdotto dal comma 26podente articolo.

31. All'articolo 86 del decreto legislativo 10 sattbre 2003, n.276, il comma 2 € abrogato.

32. Al decreto legislativo 10 settembre 2003, r6,Z0no apportate le seguenti modificazioni:

a) l'articolo 70 € sostituito dal seguente:

«Art. 70 (Definizione e campo di applicazione). PEr prestazioni di lavoro accessorio si intendafttivita
lavorative di natura meramente occasionale che damno luogo, con riferimento alla totalita dei
committenti, a compensi superiori a 5.000 euroaweso di un anno solare, annualmente rivalutatasul
base della variazione dell'indice ISTAT dei prealzconsumo per le famiglie degli operai e degli ieggati
intercorsa nell'anno precedente. Fermo restantdmite complessivo di 5.000 euro nel corso di uman
solare, nei confronti dei committenti imprenditoommerciali o professionisti, le attivita lavoragidi cui al
presente comma possono essere svolte a favorasguai singolo committente per compensi non superior
2.000 euro, rivalutati annualmente ai sensi dekgme comma. Per I'anno 2013, prestazioni di lavoro
accessorio possono essere altresi rese, in tsgtiori produttivi, compresi gli enti locali, fermrestando
guanto previsto dal comma 3 e nel limite massim@®.000 euro di corrispettivo per anno solare, da
percettori di prestazioni integrative del salarialicsostegno al reddito. L'INPS provvede a sotralalla
contribuzione figurativa relativa alle prestaziamiegrative del salario o di sostegno al reddiicagtrediti
contributivi derivanti dalle prestazioni di lavoaccessorio

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applican@gricoltura:

a) alle attivita lavorative di natura occasionasea nell'ambito delle attivita agricole di caratstagionale
effettuate da pensionati e da giovani con mencedtiginque anni di etd se regolarmente iscritthaciglo

di studi presso un istituto scolastico di quals@siine e grado, compatibilmente con gli impegmilastici,
ovvero in qualungque periodo dell'anno se regolateeseritti a un ciclo di studi presso l'universita



b) alle attivita agricole svolte a favore di sodgeét cui all'articolo 34, comma 6, del decreto &eésidente
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633, che mmss@noO, tuttavia, essere svolte da soggetti iskaitino
precedente negli elenchi anagrafici dei lavoragricoli.

3. Il ricorso a prestazioni di lavoro accessorigodate di un committente pubblico é consentitorisgletto

dei vincoli previsti dalla vigente disciplina in teaa di contenimento delle spese di personaleve, o
previsto, dal patto di stabilita interno.

4. | compensi percepiti dal lavoratore secondo ¢elafita di cui all'articolo 72 sono computati aiifdella
determinazione del reddito necessario per il ritasdl rinnovo del permesso di soggiorno,

b) all'articolo 72, comma 1, dopo le parole: «camiebuoni» sono inserite le seguenti: «orari, nratie
progressivamente e datati,» e dopo le parole: egieamente aggiornato» sono aggiunte le seguenti: «
tenuto conto delle risultanze istruttorie del conto con le parti sociali»;

c) all'articolo 72, comma 4, dopo il primo periodoaggiunto il seguente: «La percentuale relativa al
versamento dei contributi previdenziali é ridetarata con decreto del Ministro del lavoro e dellétisbe
sociali di concerto con il Ministro delleconomialelle finanze in funzione degli incrementi dellgaote
contributive per gli iscritti alla gestione separdell'INPS».

33. Resta fermo I'utilizzo, secondo la previgenseigdlina, dei buoni per prestazioni di lavoro asio, di
cui all'articolo 72 del decreto legislativo n. 2dél 2003, gia richiesti alla data di entrata inoveg della
presente legge e comunque non oltre il 31 maggl&.20

34. Entro centottanta giorni dalla data di entiatavigore della presente legge, il Governo e leiaeg
concludono in sede di Conferenza permanente agporti tra lo Stato, le regioni e le province agtime
di Trento e di Bolzano un accordo per la definigiah linee-guida condivise in materia di tirociorrativi

e di orientamento, sulla base dei seguenti criteri:

a) revisione della disciplina dei tirocini formdtivanche in relazione alla valorizzazione di afioeme

contrattuali a contenuto formativo;

b) previsione di azioni e interventi volti a prewene contrastare un uso distorto dell'istitutochan
attraverso la puntuale individuazione delle modatitn cui il tirocinante presta la propria attiyita

c¢) individuazione degli elementi qualificanti debtinio e degli effetti conseguenti alla loro asz

d) riconoscimento di una congrua indennita, anotferima forfetaria, in relazione alla prestazionelt.

35. In ogni caso, la mancata corresponsione d#gfinita di cui alla lettera d) del comma 34 comgpart
carico del trasgressore l'irrogazione di una sarz@mministrativa il cui ammontare € proporzionaita
gravita dell'illecito commesso, in misura variabila un minimo di 1.000 a un massimo di 6.000 euro,
conformemente alle previsioni di cui alla leggen®¥embre 1981, n. 689.

36. Dall'applicazione dei commi 34 e 35 non devdenvare nuovi 0 maggiori oneri a carico della fina
pubblica.

37. Il comma 2 dell'articolo 2 della legge 15 logli966, n. 604, é sostituito dal seguente:
«2. La comunicazione del licenziamento deve carerna specificazione dei motivi che lo hanno
determinato».

38. Al secondo comma dell'articolo 6 della leggelddlio 1966, n. 604, e successive modificazioai, |
parola: «duecentosettanta» e sostituita dalla sgéguecentottanta».

39. Il termine di cui all'articolo 6, secondo comrpamo periodo, della legge 15 luglio 1966, n. 66dme
modificato dal comma 38 del presente articolo pgiliaa in relazione ai licenziamenti intimati dolaodata
di entrata in vigore della presente legge.

40. L'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 6@4ostituito dal seguente:

«Art. 7. - 1. Ferma l'applicabilita, per il licedamento per giusta causa e per giustificato matggettivo,
dell'articolo 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300¢cenziamento per giustificato motivo oggettido cui
all'articolo 3, seconda parte, della presente leggelora disposto da un datore di lavoro avemegjuisiti
dimensionali di cui all'articolo 18, ottavo comn@ella legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive
modificazioni, deve essere preceduto da una coramioice effettuata dal datore di lavoro alla Direeo



territoriale del lavoro del luogo dove il lavoratopresta la sua opera, e trasmessa per conoscenza a
lavoratore.

2. Nella comunicazione di cui al comma 1, il datdréavoro deve dichiarare l'intenzione di procedal
licenziamento per motivo oggettivo e indicare i iviotlel licenziamento medesimo nonché le eventuali
misure di assistenza alla ricollocazione del lat@eainteressato.

3. La Direzione territoriale del lavoro trasmette donvocazione al datore di lavoro e al lavoratoek
termine perentorio di sette giorni dalla riceziodella richiesta: l'incontro si svolge dinanzi alla
commissione provinciale di conciliazione di cuiaticolo 410 del codice di procedura civile.

4. La comunicazione contenente l'invito si considalidamente effettuata quando é recapitata alailon
del lavoratore indicato nel contratto di lavorocbadtro domicilio formalmente comunicato dal lavora al
datore di lavoro, ovvero € consegnata al lavoratbeene sottoscrive copia per ricevuta.

5. Le parti possono essere assistite dalle organiazi di rappresentanza cui sono iscritte o casdeno
mandato oppure da un componente della rappresentamdacale dei lavoratori, ovvero da un avvocato o
un consulente del lavoro.

6. La procedura di cui al presente articolo, dwedat quale le parti, con la partecipazione attietlad
commissione di cui al comma 3, procedono ad esamarache soluzioni alternative al recesso, si cmiecl
entro venti giorni dal momento in cui la Direzioweritoriale del lavoro ha trasmesso la convocaziper
I'incontro, fatta salva l'ipotesi in cui le pardii, comune avviso, non ritengano di proseguire sZulsione
finalizzata al raggiungimento di un accordo. Séde il tentativo di conciliazione e, comunquecaiso il
termine di cui al comma 3, il datore di lavoro pugnunicare il licenziamento al lavoratore.

7. Se la conciliazione ha esito positivo e prevideisoluzione consensuale del rapporto di lavaio,
applicano le disposizioni in materia di Assicura&asociale per l'impiego (ASpl) e puo essere prevad
fine di favorirne la ricollocazione professiondlaffidamento del lavoratore ad un'agenzia di dtardicolo

4, comma 1, lettere a), ¢) ed e), del decreto l&tiye 10 settembre 2003, n. 276.

8. Il comportamento complessivo delle parti, desilmianche dal verbale redatto in sede di commmsio
provinciale di conciliazione e dalla proposta ctiativa avanzata dalla stessa, é valutato dal gauger la
determinazione dell'indennita risarcitoria di cliagticolo 18, settimo comma, della legge 20 magi®70,

n. 300, e successive modificazioni, e per l'applmae degli articoli 91 e 92 del codice di procedawvile.

9. In caso di legittimo e documentato impedimereblavoratore a presenziare all'incontro di cut@hnma

3, la procedura pud essere sospesa per un massimimdici giorni».

41. 1l licenziamento intimato all'esito del proaeeéinto disciplinare di cui all'articolo 7 della leg@0
maggio 1970, n. 300, oppure all'esito del procedimeli cui all'articolo 7 della legge 15 luglio 1®an.
604, come sostituito dal comma 40 del presenteddnti produce effetto dal giorno della comunicagicon
cui il procedimento medesimo é stato avviato, sdlventuale diritto del lavoratore al preavvis@lta
relativa indennita sostitutiva; é fatto salvo, gnocaso, I'effetto sospensivo disposto dalle nodeletesto
unico delle disposizioni legislative in materiatdiela della maternita e della paternita, di cudatreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151. Gli effetti ringgono altresi sospesi in caso di impedimento detévela
infortunio occorso sul lavoro. Il periodo di eveall lavoro svolto in costanza della procedura ssitera
come preavviso lavorato.

42. All'articolo 18 della legge 20 maggio 1970300, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) la rubrica é sostituita dalla seguente: «Tuleldavoratore in caso di licenziamento illegittisno

b) i commi dal primo al sesto sono sostituiti dagsenti:

«ll giudice, con la sentenza con la quale dichianaullita del licenziamento perché discriminatcaicsensi
dell'articolo 3 della legge 11 maggio 1990, n. 1@8;ero intimato in concomitanza col matrimonicansi
dell'articolo 35 del codice delle pari opportunita uomo e donna, di cui al decreto legislativoaptile
2006, n. 198, o in violazione dei divieti di liceamento di cui all'articolo 54, commi 1, 6, 7 ed@| testo
unico delle disposizioni legislative in materiatdiela e sostegno della maternita e della paterditeui al
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, e swsieesnodificazioni, ovvero perché riconducibile altti
casi di nullita previsti dalla legge o determina@ un motivo illecito determinante ai sensi dditato
1345 del codice civile, ordina al datore di lavoiraprenditore o non imprenditore, la reintegrazioiet
lavoratore nel posto di lavoro, indipendentemeiatientbtivo formalmente addotto e quale che sia mharo
dei dipendenti occupati dal datore di lavoro. Lasgnte disposizione si applica anche ai dirigénsieguito



dell'ordine di reintegrazione, il rapporto di lagasi intende risolto quando il lavoratore non abig@eso
servizio entro trenta giorni dall'invito del data¥elavoro, salvo il caso in cui abbia richiesiadennita di
cui al terzo comma del presente articolo.

Il regime di cui al presente articolo si applicalaa al licenziamento dichiarato inefficace percttériato in
forma orale.

Il giudice, con la sentenza di cui al primo commandanna altresi il datore di lavoro al risarciroed¢l
danno subito dal lavoratore per il licenziamentocdi sia stata accertata la nullita, stabilendaldfihe
un'indennita commisurata all'ultima retribuzionelglle di fatto maturata dal giorno del licenziamesino

a quello dell'effettiva reintegrazione, dedotto mpoapercepito, nel periodo di estromissione, per lo
svolgimento di altre attivita lavorative. In ograso la misura del risarcimento non potra esseeziané a
cinque mensilita della retribuzione globale didatt datore di lavoro é condannato inoltre, panddesimo
periodo, al versamento dei contributi previdenzadissistenziali.

Fermo restando il diritto al risarcimento del darmome previsto al secondo comma, al lavoratorata ld
facolta di chiedere al datore di lavoro, in sogitne della reintegrazione nel posto di lavoroing@nnita
pari a quindici mensilita dell'ultima retribuziogébale di fatto, la cui richiesta determina lahisione del
rapporto di lavoro, e che non € assoggettata aibomione previdenziale. La richiesta dell'indeaniteve
essere effettuata entro trenta giorni dalla comamamne del deposito della sentenza, o dall'invibdatore
di lavoro a riprendere servizio, se anteriore pikedetta comunicazione.

Il giudice, nelle ipotesi in cui accerta che narorrono gli estremi del giustificato motivo soggeito della
giusta causa addotti dal datore di lavoro, perssistenza del fatto contestato ovvero perchéti fantra
tra le condotte punibili con una sanzione conseraasulla base delle previsioni dei contratti cibile
ovvero dei codici disciplinari applicabili, annuli& licenziamento e condanna il datore di lavorta al
reintegrazione nel posto di lavoro di cui al primomma e al pagamento di un‘indennita risarcitoria
commisurata all'ultima retribuzione globale di dattal giorno del licenziamento sino a quello diéétiva
reintegrazione, dedotto quanto il lavoratore ha@gito, nel periodo di estromissione, per lo svokgito di
altre attivita lavorative, nonché quanto avrebb&ufmopercepire dedicandosi con diligenza alla caedi
una nuova occupazione. In ogni caso la misurartEhnita risarcitoria non puo essere superioredacd
mensilita della retribuzione globale di fatto. ktdre di lavoro € condannato, altresi, al versameei
contributi previdenziali e assistenziali dal giorrdel licenziamento fino a quello della effettiva
reintegrazione, maggiorati degli interessi nellsuma legale senza applicazione di sanzioni per sanes
ritardata contribuzione, per un importo pari affefiénziale contributivo esistente tra la contrilomz che
sarebbe stata maturata nel rapporto di lavorotosdll'illegittimo licenziamento e quella accrexdt al
lavoratore in conseguenza dello svolgimento diea#ttivita lavorative. In quest'ultimo caso, qualar
contributi afferiscano ad altra gestione previdel®zi essi sono imputati d'ufficio alla gestione
corrispondente all'attivita lavorativa svolta dgdehdente licenziato, con addebito dei relativiticalsdatore
di lavoro. A seguito dell'ordine di reintegrazioreapporto di lavoro si intende risolto quanddavoratore
non abbia ripreso servizio entro trenta giorni 'olsdito del datore di lavoro, salvo il caso in albia
richiesto l'indennita sostitutiva della reintegaam nel posto di lavoro ai sensi del terzo comma.

Il giudice, nelle altre ipotesi in cui accerta afan ricorrono gli estremi del giustificato motivoggettivo o
della giusta causa addotti dal datore di lavorchidra risolto il rapporto di lavoro con effettolldadata del
licenziamento e condanna il datore di lavoro algpagnto di un'indennita risarcitoria onnicomprensiva
determinata tra un minimo di dodici e un massimaatitiquattro mensilita dell'ultima retribuzioneighle

di fatto, in relazione all'anzianita del lavorat@denuto conto del numero dei dipendenti occuilie
dimensioni dell'attivita economica, del comportatoes delle condizioni delle parti, con onere dicfiea
motivazione a tale riguardo.

Nell'ipotesi in cui il licenziamento sia dichiardtefficace per violazione del requisito di motiiaze di cui
all'articolo 2, comma 2, della legge 15 luglio 1966 604, e successive modificazioni, della procadii
cui all'articolo 7 della presente legge, o dellagedura di cui all'articolo 7 della legge 15 lugli®66, n.
604, e successive modificazioni, si applica il megidi cui al quinto comma, ma con attribuzione al
lavoratore di un'indennita risarcitoria onnicomiga determinata, in relazione alla gravita deitdazione
formale o procedurale commessa dal datore di lawaain minimo di sei e un massimo di dodici miasi
dell'ultima retribuzione globale di fatto, con omati specifica motivazione a tale riguardo, a mehe il
giudice, sulla base della domanda del lavoratoreeréi che vi € anche un difetto di giustificaziothe!
licenziamento, nel qual caso applica, in luogo aelte previste dal presente comma, le tutele diatui
commi quarto, quinto o settimo.



Il giudice applica la medesima disciplina di cuicalarto comma del presente articolo nell'ipotescun
accerti il difetto di giustificazione del licenziamto intimato, anche ai sensi degli articoli 4, cwerd, e 10,
comma 3, della legge 12 marzo 1999, n. 68, pervmatiggettivo consistente nell'inidoneita fisica o
psichica del lavoratore, ovvero che il licenzianoedistato intimato in violazione dell'articolo 21 %@condo
comma, del codice civile. Puo altresi applicareredetta disciplina nell'ipotesi in cui accertinf@nifesta
insussistenza del fatto posto a base del licenzitorer giustificato motivo oggettivo; nelle altpotesi in
cui accerta che non ricorrono gli estremi del pteedgiustificato motivo, il giudice applica la diptina di
cui al quinto comma. In tale ultimo caso il giudiegfini della determinazione dell'indennita traninimo e

il massimo previsti, tiene conto, oltre ai critdricui al quinto comma, delle iniziative assuntéldaoratore
per la ricerca di una nuova occupazione e del cormpento delle parti nellambito della procedurali
all'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 6@4successive modificazioni. Qualora, nel corsadedizio,
sulla base della domanda formulata dal lavoratdrdjcenziamento risulti determinato da ragioni
discriminatorie o disciplinari, trovano applicazele relative tutele previste dal presente articolo

Le disposizioni dei commi dal quarto al settimoagiplicano al datore di lavoro, imprenditore o non
imprenditore, che in ciascuna sede, stabilimeiitalef, ufficio o reparto autonomo nel quale hataMuogo

il licenziamento occupa alle sue dipendenze pitgundici lavoratori o piu di cinque se si tratta di
imprenditore agricolo, nonché al datore di lavanoprenditore o non imprenditore, che nellambitdale
stesso comune occupa piu di quindici dipendentliimpresa agricola che nel medesimo ambito tetiete
occupa piu di cinque dipendenti, anche se ciasaumt produttiva, singolarmente considerata, non
raggiunge tali limiti, e in ogni caso al datorelalroro, imprenditore e non imprenditore, che occpipadi
sessanta dipendenti.

Ai fini del computo del numero dei dipendenti di all'ottavo comma si tiene conto dei lavoratosiagi
con contratto a tempo indeterminato parziale pejuiata di orario effettivamente svolto, tenendotopa
tale proposito, che il computo delle unita lavoratfa riferimento all'orario previsto dalla conteaiione
collettiva del settore. Non si computano il coniggeparenti del datore di lavoro entro il secogdado in
linea diretta e in linea collaterale. Il computa kbimiti occupazionali di cui all'ottavo comma namcide su
norme o istituti che prevedono agevolazioni finanei o creditizie.

Nell'ipotesi di revoca del licenziamento, purchdefiata entro il termine di quindici giorni dalla
comunicazione al datore di lavoro dell'impugnaziaied medesimo, il rapporto di lavoro si intende
ripristinato senza soluzione di continuita, contttirdel lavoratore alla retribuzione maturata petiodo
precedente alla revoca, e non trovano applicazioegimi sanzionatori previsti dal presente artcol

c) all'ultimo comma, le parole: «al quarto commamnasostituite dalle seguenti: «all'undicesimo camm

43. All'articolo 30, comma 1, della legge 4 noveenB010, n. 183, é aggiunto, in fine, il seguentéode:
«L'inosservanza delle disposizioni di cui al presgd periodo, in materia di limiti al sindacatonderito
sulle valutazioni tecniche, organizzative e pragilatthe competono al datore di lavoro, costituiseivo
di impugnazione per violazione di norme di diritto»

44. All'articolo 4, comma 9, della legge 23 Ilugli®91, n. 223, al secondo periodo, la parola:
«Contestualmente» é sostituita dalle seguenti:reEsgtte giorni dalla comunicazione dei recessi».

45. All'articolo 4, comma 12, della legge 23 luglie91, n. 223, é aggiunto, in fine, il seguentdquler.
«Gli eventuali vizi della comunicazione di cui @nema 2 del presente articolo possono essere sadati,
ogni effetto di legge, nell'ambito di un accordmdsicale concluso nel corso della procedura di
licenziamento collettivo».

46. All'articolo 5 della legge 23 luglio 1991, 232 il comma 3 é sostituito dal seguente:

«3. Qualora il licenziamento sia intimato senzaskyvanza della forma scritta, si applica il regime
sanzionatorio di cui all'articolo 18, primo comndglla legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive
modificazioni. In caso di violazione delle proceeluichiamate all'articolo 4, comma 12, si applic@gime

di cui al terzo periodo del settimo comma del ptedarticolo 18. In caso di violazione dei critdriscelta
previsti dal comma 1, si applica il regime di clicuarto comma del medesimo articolo 18. Ai fini
dell'impugnazione del licenziamento si applicanalilgposizioni di cui all'articolo 6 della legge lifglio
1966, n. 604, e successive modificazioni».



47. Le disposizioni dei commi da 48 a 68 si appiccalle controversie aventi ad oggetto I'impugreatiei
licenziamenti nelle ipotesi regolate dall'articdl@ della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive
modificazioni, anche quando devono essere risalestipni relative alla qualificazione del rappodob
lavoro.

48. La domanda avente ad oggetto I'impugnativalidehziamento di cui al comma 47 si propone con
ricorso al tribunale in funzione di giudice del ¢aw. Il ricorso deve avere i requisiti di cui afiieolo 125
del codice di procedura civile. Con il ricorso nmwssono essere proposte domande diverse da guelle d
al comma 47 del presente articolo, salvo che sfandate sugli identici fatti costitutivi. A seguittella
presentazione del ricorso il giudice fissa con eect'udienza di comparizione delle parti. L'udi@rdeve
essere fissata non oltre quaranta giorni dal depdsi ricorso. Il giudice assegna un termine pardtifica
del ricorso e del decreto non inferiore a ventiomayiorni prima dell'udienza, nonché un terminen no
inferiore a cinque giorni prima della stessa udgnzer la costituzione del resistente. La notificaz € a
cura del ricorrente, anche a mezzo di posta emetmocertificata. Qualora dalle parti siano prodott
documenti, essi devono essere depositati pressmtzelleria in duplice copia.

49. Il giudice, sentite le parti e omessa ogni falith non essenziale al contraddittorio, procedemalo

che ritiene piu opportuno agli atti di istruziomelispensabili richiesti dalle parti o disposti €ltib, ai sensi
dell'articolo 421 del codice di procedura civile,peovvede, con ordinanza immediatamente esecutiva,
all'accoglimento o al rigetto della domanda.

50. L'efficacia esecutiva del provvedimento di aucomma 49 non puo essere sospesa o revocatallino
pronuncia della sentenza con cui il giudice defi@is giudizio instaurato ai sensi dei commi daa5a7.

51. Contro l'ordinanza di accoglimento o di rigetta@ui al comma 49 puo essere proposta opposizione
ricorso contenente i requisiti di cui all'articald4 del codice di procedura civile, da depositar@anzi al
tribunale che ha emesso il provvedimento oppost@eaa di decadenza, entro trenta giorni dalla
notificazione dello stesso, o dalla comunicazioamesteriore. Con il ricorso hon possono essereostep
domande diverse da quelle di cui al comma 47 dedeute articolo, salvo che siano fondate sugliticien
fatti costitutivi o siano svolte nei confronti dbggetti rispetto ai quali la causa € comune o dailicpi
intende essere garantiti. Il giudice fissa con electfudienza di discussione non oltre i successgsanta
giorni, assegnando all'opposto termine per cosdittino a dieci giorni prima dell'udienza.

52. Il ricorso, unitamente al decreto di fissazide#'udienza, deve essere notificato, anche a onéizgosta
elettronica certificata, dall'opponente all'oppoatmeno trenta giorni prima della data fissata lpesua
costituzione.

53. L'opposto deve costituirsi mediante depositacancelleria di memoria difensiva a norma e con le
decadenze di cui all'articolo 416 del codice dicpdura civile. Se I'opposto intende chiamare unotan
causa deve, a pena di decadenza, farne dichiaeaz@la memoria difensiva.

54. Nel caso di chiamata in causa a norma degto#irtt02, secondo comma, 106 e 107 del codice di
procedura civile, il giudice fissa una nuova udementro i successivi sessanta giorni, e disponesicim®
notificati al terzo, ad opera delle parti, il pr@dimento nonché il ricorso introduttivo e I'attocdstituzione
dell'opposto, osservati i termini di cui al comnia 5

55. Il terzo chiamato deve costituirsi non mendliéici giorni prima dell'udienza fissata, depositaria
propria memoria a norma del comma 53.

56. Quando la causa relativa alla domanda riconeeale non e fondata su fatti costitutivi identcguelli
posti a base della domanda principale il giudiceispone la separazione.

57. All'udienza, il giudice, sentite le parti, oreaogni formalita non essenziale al contradditiggrocede
nel modo che ritiene piu opportuno agli atti drugione ammissibili e rilevanti richiesti dalle fiamonché
disposti d'ufficio, ai sensi dall'articolo 421 debdice di procedura civile, e provvede con sentenza
all'accoglimento o al rigetto della domanda, darm@ opportuno, termine alle parti per il depositmote



difensive fino a dieci giorni prima dell'udienzadiscussione. La sentenza, completa di motivazidaee
essere depositata in cancelleria entro dieci giotiail'udienza di discussione. La sentenza e
provvisoriamente esecutiva e costituisce titololjsrizione di ipoteca giudiziale.

58. Contro la sentenza che decide sul ricorso éemsmreclamo davanti alla corte d'appello. Il radasi
propone con ricorso da depositare, a pena di dezadentro trenta giorni dalla comunicazione, dadal
notificazione se anteriore.

59. Non sono ammessi nuovi mezzi di prova o doctimsalvo che il collegio, anche d'ufficio, li riiga
indispensabili ai fini della decisione ovvero lateadimostri di non aver potuto proporli in primmagdo per
causa ad essa non imputabile.

60. La corte d'appello fissa con decreto l'udiatizdiscussione nei successivi sessanta giornapicano

i termini previsti dai commi 51, 52 e 53. Alla panudienza, la corte puo sospendere I'efficaciaadell
sentenza reclamata se ricorrono gravi motivi. Lidecd'appello, sentite le parti, omessa ogni foitaalon
essenziale al contraddittorio, procede nel modoritleme piu opportuno agli atti di istruzione anssiee
provvede con sentenza all'accoglimento o al riggglta domanda, dando, ove opportuno, terminepalia
per il deposito di note difensive fino a dieci gioprima dell'udienza di discussione. La senteopajpleta

di motivazione, deve essere depositata in canikatro dieci giorni dall'udienza di discussione.

61. In mancanza di comunicazione o notificaziondadgentenza si applica l'articolo 327 del coditce d
procedura civile.

62. Il ricorso per cassazione contro la sentenx& @ssere proposto, a pena di decadenza, entntess
giorni dalla comunicazione della stessa, o dall#ioazione se anteriore. La sospensione dell'ati@ della
sentenza deve essere chiesta alla corte d'applediggrovvede a norma del comma 60.

63. La Corte fissa l'udienza di discussione noreaéi mesi dalla proposizione del ricorso.

64. In mancanza di comunicazione o notificazionkadeentenza si applica l'articolo 327 del codice d
procedura civile.

65. Alla trattazione delle controversie regolateé dammi da 47 a 64 devono essere riservati pasicol
giorni nel calendario delle
udienze.

66. | capi degli uffici giudiziari vigilano sull'eervanza della disposizione di cui al comma 65.

67. | commi da 47 a 66 si applicano alle controeemstaurate successivamente alla data di enimata
vigore della presente legge.

68. | capi degli uffici giudiziari vigilano sull'egrvanza della disposizione di cui al comma 67.

69. Dall'attuazione delle disposizioni di cui aimoni da 47 a 68 non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica, ovvero mirortrate.

Art.2 Ammortizzatori sociali

1. A decorrere dal 1° gennaio 2013 e in relazianauavi eventi di disoccupazione verificatisi a deere
dalla predetta data e istituita, presso la Gestimestazioni temporanee ai lavoratori dipenderiticud
all'articolo 24 della legge 9 marzo 1989, n. 88sdicurazione sociale per I'impiego (ASpl), coridazione
di fornire ai lavoratori che abbiano perduto invalriamente la propria occupazione un'indennitasifen
di disoccupazione.

2. Sono compresi nelllambito di applicazione d@&PA tutti i lavoratori dipendenti, ivi compresi gli
apprendisti e i soci lavoratori di cooperativa chbbiano stabilito, con la propria adesione o



successivamente all'instaurazione del rapportocagsm, un rapporto di lavoro in forma subordinaa

sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 3 e@®D01, n. 142, e successive modificazioni, cofussmne

dei dipendenti a tempo indeterminato delle publelielnministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2l d
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ssieesnodificazioni.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo rerapplicano nei confronti degli operai agricolteanpo
determinato o indeterminato, per i quali trovangli@azione le norme di cui all'articolo 7, commadg|
decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, roodificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160,
successive modificazioni, all'articolo 25 dellageg8 agosto 1972, n. 457, all'articolo 7 della &d®
febbraio 1977, n. 37, e all'articolo 1 della le@gedicembre 2007, n. 247, e successive modificazion

4. L'indennita di cui al comma 1 é riconosciutalaaioratori che abbiano perduto involontariamente la
propria occupazione e che presentino i seguentisiig

a) siano in stato di disoccupazione ai sensi détikdo 1, comma 2, lettera c), del decreto legigta21
aprile 2000, n. 181, e successive modificazioni;

b) possano far valere almeno due anni di assiamaze almeno un anno di contribuzione nel biennio
precedente l'inizio del periodo di disoccupazione.

5. Sono esclusi dalla fruizione dell'indennita di & comma 1 i lavoratori che siano cessati dapoato di
lavoro per dimissioni o per risoluzione consensudE rapporto, fatti salvi i casi in cui questol sia
intervenuta nell'ambito della procedura di cuiaafitolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, come
modificato dal comma 40 dell'articolo 1 della prasdegge.

6. L'indennita di cui al comma 1 é rapportata edftribuzione imponibile ai fini previdenziali deglitimi
due anni, comprensiva degli elementi continuatimba continuativi e delle mensilita aggiuntive,ida/per
il numero di settimane di contribuzione e moltipte per il numero 4,33.

7. L'indennitd mensile é rapportata alla retribneionensile ed € pari al 75 per cento nei casi inacu
retribuzione mensile sia pari o inferiore nel 2@1Bmporto di 1.180 euro mensili, annualmente Iivato
sulla base della variazione dell'indice ISTAT deezzi al consumo per le famiglie degli operai elideg
impiegati intercorsa nell'anno precedente; nei casiui la retribuzione mensile sia superiore adatto
importo l'indennita é pari al 75 per cento del ptenl importo incrementata di una somma pari al @5 p
cento del differenziale tra la retribuzione mensilié predetto importo. L'indennita mensile non pu@gni
caso superare l'importo mensile massimo di caratiolo unico, secondo comma, lettera b), deligéel3
agosto 1980, n. 427, e successive modificazioni.

8. All'indennita di cui al comma 1 non si applit@ielievo contributivo di cui all'articolo 26 dallegge 28
febbraio 1986, n. 41.

9. All'indennita di cui al comma 1 si applica unduzione del 15 per cento dopo i primi sei mesi di
fruizione. L'indennita medesima, ove dovuta, érigdtenente decurtata del 15 per cento dopo il daiice
mese di fruizione.

10. Per i periodi di fruizione dell'indennita soriconosciuti i contributi figurativi nella misuraetimanale
pari alla media delle retribuzioni imponibili anfiprevidenziali di cui al comma 6 degli ultimi daeni. |
contributi figurativi sono utili ai fini del diriti e della misura dei trattamenti pensionistici;i @s sono
utili ai fini del conseguimento del diritto nei ¢as cui la normativa richieda il computo della sol
contribuzione effettivamente versata.

11. A decorrere dal 1° gennaio 2016 e in relazainaiovi eventi di disoccupazione verificatisi adeere
dalla predetta data:

a) per i lavoratori di eta inferiore a cinquantagia anni, I'indennita di cui al comma 1 viene agpoista per
un periodo massimo di dodici mesi, detratti i peridi indennita eventualmente fruiti nel medesimo
periodo, anche in relazione ai trattamenti brevaudial comma 20 (mini-ASpl);

b) per i lavoratori di eta pari o superiore ai ciagtacinque anni, l'indennita é corrisposta pepemodo
massimo di diciotto mesi, nei limiti delle settingadi contribuzione negli ultimi due anni, detrateriodi



di indennita eventualmente fruiti nel medesimo qawi ai sensi del comma 4 ovvero del comma 20 del
presente articolo.

12. L'indennita di cui al comma 1 spetta dall'ottagiorno successivo alla data di cessazione defial
rapporto di lavoro ovvero dal giorno successivaiallg in cui sia stata presentata la domanda.

13. Per fruire dell'indennita i lavoratori aventritio devono, a pena di decadenza, presentaresappo
domanda, esclusivamente in via telematica, all'lNg®0 il termine di due mesi dalla data di spettadel
trattamento.

14. La fruizione dellindennita € condizionata afjarmanenza dello stato di disoccupazione di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera c), del decretgidativo 21 aprile 2000, n. 181, e successive freadioni.

15. In caso di nuova occupazione del soggetto @sga con contratto di lavoro subordinato, I'indénli

cui al comma 1 é sospesa d'ufficio, sulla basesdmimunicazioni obbligatorie di cui all'articolobgs,
comma 2, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. &dQvertito, con modificazioni, dalla legge 28 nanNee
1996, n. 608, e successive modificazioni, fino admeassimo di sei mesi; al termine di un periodo di
sospensione di durata inferiore a sei mesi l'indamprende a decorrere dal momento in cui eraasia
sospesa.

16. Nei casi di sospensione, i periodi di contriboe legati al nuovo rapporto di lavoro posson@esatti
valere ai fini di un nuovo trattamento nell'amhi|'ASpl o della mini-ASpl di cui al comma 20.

17. In caso di svolgimento di attivita lavorativaforma autonoma, dalla quale derivi un reddit@iiare al
limite utile ai fini della conservazione dello stati disoccupazione, il soggetto beneficiario dexermare
I'INPS entro un mese dall'inizio dell'attivita, diarando il reddito annuo che prevede di trarretala
attivita. Il predetto Istituto provvede, qualoraglddito da lavoro autonomo sia inferiore al limitde ai fini
della conservazione dello stato di disoccupazianegurre il pagamento dell'indennita di un impoptri
all'80 per cento dei proventi preventivati, rappbraél tempo intercorrente tra la data di inizidl'd#ivita e

la data di fine dell'indennita o, se antecedemtdinie dell'anno. La riduzione di cui al period@gedente é
conguagliata d'ufficio al momento della presentagidella dichiarazione dei redditi; nei casi dirzsene
dall'obbligo di presentazione della dichiarazionei dedditi, € richiesta al beneficiario un‘apposita
autodichiarazione concernente i proventi ricavali @ttivita autonoma.

18. Nei casi di cui al comma 17, la contribuziomdativa all'assicurazione generale obbligatoria per
l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti versatarelazione all'attivita di lavoro autonomo nonldago ad
accrediti contributivi ed é riversata alla Gestigmestazioni temporanee ai lavoratori dipendeniticud
all'articolo 24 della legge 9 marzo 1989, n. 88.

19. In via sperimentale per ciascuno degli anni3202014 e 2015 il lavoratore avente diritto alla
corresponsione dell'indennita di cui al comma 1 pabiedere la liquidazione degli importi del rélat
trattamento pari al numero di mensilita non anqueecepite, al fine di intraprendere un'attivitalalioro
autonomo, ovvero per avviare un'attivita in formadto impresa o di micro impresa, 0 per associarsi
cooperativa. Tale possibilita e riconosciuta nelité massimo di 20 milioni di euro per ciascunoldagni
2013, 2014 e 2015. Al relativo onere si provvedeliarg@e corrispondente riduzione dell'autorizzazidne
spesa di cui all'articolo 24, comma 27, del declegge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n..20dn decreto del Ministro del lavoro e delle potie
sociali, di natura non regolamentare, di conceao it Ministro dell'economia e delle finanze, datdre
entro centottanta giorni dalla data di entrata igoke della presente legge, sono determinati ljmiti
condizioni e modalita per l'attuazione delle dispiosi di cui al presente comma.

20. A decorrere dal 1° gennaio 2013, ai soggettudial comma 2 che possano far valere almenociredi
settimane di contribuzione di attivita lavorativagh ultimi dodici mesi, per la quale siano stagrsati o
siano dovuti i contributi per I'assicurazione ofhtoria, é liquidata un'indennita di importo pam@anto
definito nei commi da 6 a 10, denominata mini-ASpl.



21. L'indennita di cui al comma 20 é corrispostansilenente per un numero di settimane pari alla meta
delle settimane di contribuzione nell'ultimo andefratti i periodi di indennita eventualmente fruiel
periodo.

22. All'indennita di cui al comma 20 si applicaeadisposizioni di cui ai commi 3, 4, lettera a)657, 8, 9,
10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 e 19.

23. In caso di nuova occupazione del soggetto wsda con contratto di lavoro subordinato, l'indé&ne
sospesa d'ufficio sulla base delle comunicazioblightorie di cui all'articolo 9-bis, comma 2, didcreto-
legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con rcazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, e
successive modificazioni, fino ad un massimo diqoi giorni; al termine del periodo di sospensione
I'indennita riprende a decorrere dal momento inecairimasta sospesa.

24. Le prestazioni di cui all'articolo 7, commadeg| decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertibo,
modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160considerano assorbite, con riferimento ai périod
lavorativi dell'anno 2012, nelle prestazioni deflai-ASpl liquidate a decorrere dal 1° gennaio 2013

25. Con effetto sui periodi contributivi maturatidacorrere dal 1° gennaio 2013, al finanziamentte de
indennita di cui ai commi da 1 a 24 concorronontdbuti di cui agli articoli 12, sesto comma, ¢ p8mo
comma, della legge 3 giugno 1975, n. 160.

26. Continuano a trovare applicazione, in relazi@nsontributi di cui al comma 25, le eventualiuzibni di

cui all'articolo 120 della legge 23 dicembre 2060,388, e all'articolo 1, comma 361, della legge 23
dicembre 2005, n. 266, nonché le misure comperesdiicui all'articolo 8 del decreto-legge 30 setien
2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dallegge 2 dicembre 2005, n. 248, e successive
modificazioni.

27. Per i lavoratori per i quali i contributi diical comma 25 non trovavano applicazione, e inigaldre
per i soci lavoratori delle cooperative di cui &cceto del Presidente della Repubblica 30 apriléd14.
602, il contributo é decurtato della quota di ridme di cui all'articolo 120 della legge 23 dicem000, n.
388, e all'articolo 1, comma 361, della legge 23nibre 2005, n. 266, che non sia stata ancoracapgpk
causa della mancata capienza delle aliquote vigdatdata di entrata in vigore delle citate legg888 del
2000 e n. 266 del 2005. Qualora per i lavoratodudial periodo precedente le suddette quote dzrahe
risultino gia applicate, si potra procedere, subm@igmente all'adozione annuale del decreto di cui
all'ultimo periodo del presente comma in assentaukde le disposizioni transitorie di cui al pretee al
successivo periodo non trovano applicazione, adllitmeamento graduale alla nuova aliquota ASpl, eom
definita dai commi 1 e seguenti, con incrementivamari allo 0,26 per cento per gli anni 2013, 202@15,
2016 e pari allo 0,27 per cento per I'anno 201 ht€tualmente, con incrementi pari allo 0,06 petce
annuo si procedera all'allineamento graduale iglliata del contributo destinato al finanziamentoFaendi
interprofessionali per la formazione continua aiss&lell'articolo 25 della legge 21 dicembre 1978845.

A decorrere dall'anno 2013 e fino al pieno allmeato alla nuova aliquota ASpl, le prestazioni wii ai
commi da 6 a 10 e da 20 a 24 vengono annualmeagéerminate, in funzione dell'aliquota effettiva di
contribuzione, con decreto del Ministro del lavaradelle politiche sociali di concerto con il Minist
dellleconomia e delle finanze, da emanare entr8lildicembre di ogni anno precedente l'anno di
riferimento, tenendo presente, in via previsiondl@pdamento congiunturale del relativo settore con
riferimento al ricorso agli istituti di cui ai ctiscommi da 6 a 10 e da 20 a 24 e garantendo inaago una
riduzione della commisurazione delle prestaziota attribuzione proporzionalmente non inferioreaall
riduzione dell'aliquota contributiva per I'annorifierimento rispetto al livello a regime.

28. Con effetto sui periodi contributivi di cui @mma 25, ai rapporti di lavoro subordinato norrago
indeterminato si applica un contributo addizionalearico del datore di lavoro, pari all'1,4 pentoedella
retribuzione imponibile ai fini previdenziali.

29. Il contributo addizionale di cui al comma 2&rsd applica:
a) ai lavoratori assunti a termine in sostituzidnkvoratori assenti;



b) ai lavoratori assunti a termine per lo svolgitoetelle attivita stagionali di cui al decreto eksidente
della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525, nonckéj periodi contributivi maturati dal 1° gennai®13 al
31 dicembre 2015, di quelle definite dagli avvishwni e dai contratti collettivi nazionali stipulantro il
31 dicembre 2011 dalle organizzazioni dei lavoratrdei datori di lavoro comparativamente piu
rappresentative. Alle minori entrate derivanti @#ilazione della presente disposizione, valutate i
milioni di euro per ciascuno degli anni 2013, 2@1.2015, si provvede mediante corrispondente richgzio
dell'autorizzazione di spesa di cui all'articolo, 2émma 27, del decreto-legge 6 dicembre 20110fh, 2
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 didem2011, n. 214;

c) agli apprendisti;

d) ai lavoratori dipendenti delle pubbliche ammiragioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decret
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successiveifioadioni.

30. Nei limiti delle ultime sei mensilita il conbuto addizionale di cui al comma 28 é restituito,
successivamente al decorso del periodo di prow@atale di lavoro in caso di trasformazione deltaito a
tempo indeterminato. La restituzione avviene angh&lora il datore di lavoro assuma il lavorator@ co
contratto di lavoro a tempo indeterminato entrdeilmine di sei mesi dalla cessazione del precedente
contratto a termine. In tale ultimo caso, la regiitne avviene detraendo dalle mensilita spettantiumero

di mensilitd ragguagliato al periodo trascorsoale#ssazione del precedente rapporto di lavororarte.

31. In tutti i casi di interruzione di un rappordo lavoro a tempo indeterminato per causa diveedke d
dimissioni, intervenuti a decorrere dal 1° genr20d3, € dovuta, a carico del datore di lavoro, sorama
pari al 50 per cento del trattamento mensile itézidi ASpl per ogni dodici mesi di anzianita azialed
negli ultimi tre anni. Nel computo dell'anzianitziendale sono compresi i periodi di lavoro con cati
diverso da quello a tempo determinato, se il rajopér proseguito senza soluzione di continuita o se
comunque si é dato luogo alla restituzione di tabenma 30.

32. Il contributo di cui al comma 31 € dovuto anglee le interruzioni dei rapporti di apprendistdigerse
dalle dimissioni o dal recesso del lavoratorejneluso il recesso del datore di lavoro ai sendliatBcolo
2, comma 1, lettera m), del testo unico dell'apgistato, di cui al decreto legislativo 14 settemdd 1, n.
167.

33. Il contributo di cui al comma 31 non é dovutnp al 31 dicembre 2016, nei casi in cui sia dovilit
contributo di cui all'articolo 5, comma 4, dellgde 23 luglio 1991, n. 223.

34. Per il periodo 2013-2015, il contributo di cali comma 31 non € dovuto nei seguenti casi: a)
licenziamenti effettuati in conseguenza di cambagialto, ai quali siano succedute assunzioni praks
datori di lavoro, in attuazione di clausole soc@ie garantiscano la continuitd occupazionale ptadai
contratti collettivi nazionali di lavoro stipuladialle organizzazioni sindacali dei lavoratori e datori di
lavoro comparativamente piu rappresentative sul@iaazionale; b) interruzione di rapporto di lavero
tempo indeterminato, nel settore delle costruzeutiii, per completamento delle attivita e chiusded
cantiere. Alle minori entrate derivanti dal pregeadbmma, valutate in 12 milioni di euro per l'arB®d3 e

in 38 milioni di euro per ciascuno degli anni 2042015, si provvede mediante corrispondente richézio
dell'autorizzazione di spesa di cui all'articolo, 2émma 27, del decreto-legge 6 dicembre 20110fh, 2
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 didem2011, n. 214.

35. A decorrere dal 1° gennaio 2017, nei casicgnziamento collettivo in cui la dichiarazione dcedenza
del personale di cui all'articolo 4, comma 9, dédigge 23 luglio 1991, n. 223, non abbia formatgettp di
accordo sindacale, il contributo di cui al commad@lpresente articolo é moltiplicato per tre volte

36. A decorrere dal 1° gennaio 2013 all'articole@nma 2, del testo unico di cui al decreto legistald
settembre 2011, n. 167, € aggiunta, in fine, lasetg lettera:

«e-bis) assicurazione sociale per I'impiego inzielze alla quale, in via aggiuntiva a quanto previs
relazione al regime contributivo per le assicurazdi cui alle precedenti lettere ai sensi dellscghlina di
cui all'articolo 1, comma 773, della legge 27 dibeen2006, n. 296, con effetto sui periodi contriNdut
maturati a decorrere dal 1° gennaio 2013 é dovatalatori di lavoro per gli apprendisti artigianinen
artigiani una contribuzione pari all'1,31 per ced@la retribuzione imponibile ai fini previdenziaResta



fermo che con riferimento a tale contribuzione perano le disposizioni di cui all'articolo 22, aoan 1,
della legge 12 novembre 2011, n. 183».

37. L'aliquota contributiva di cui al comma 36 fideanziamento dell'’ASpl, non ha effetto nei confratelle
disposizioni agevolative che rimandano, per l'ideaizione dell'aliquota applicabile, alla contr#done
nella misura prevista per gli apprendisti.

38. All'articolo 1, comma 1, del decreto del Presig della Repubblica 30 aprile 1970, n. 602, depo
parole: «provvidenze della gestione case per l&wosasono aggiunte le seguenti: «; Assicurazicy®ase
per I'impiego».

39. A decorrere dal 1° gennaio 2013 l'aliquota ©bativa di cui all'articolo 12, comma 1, del decore
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, € ridotta,@lper cento.

40. Si decade dalla fruizione delle indennita diatypresente articolo nei seguenti casi:

a) perdita dello stato di disoccupazione;

b) inizio di un'attivita in forma autonoma senza ¢hlavoratore effettui la comunicazione di cuicaimma
17;

c) raggiungimento dei requisiti per il pensionanoetitvecchiaia o anticipato;

d) acquisizione del diritto all'assegno ordinariéngalidita, sempre che il lavoratore non opti perdennita
erogata dall'ASpl.

41. La decadenza si realizza dal momento in cuiesifica I'evento che la determina, con obbligo di
restituire l'indennita che eventualmente si sidiooato a percepire.

42. All'articolo 46, comma 1, della legge 9 mar884, n. 88, dopo la lettera d) € inserita la setpuen
«d-bis) le prestazioni dell'Assicurazione sociae [pmpiego».

43. Ai contributi di cui ai commi da 25 a 39 si épa la disposizione di cui all'articolo 26, comralettera
e), della legge 9 marzo 1989, n. 88.

44. In relazione ai casi di cessazione dalla precedoccupazione intervenuti fino al 31 dicembrg2Gi
applicano le disposizioni in materia di indennitadoccupazione ordinaria non agricola di cuidiicolo
19 del regio decreto-legge 14 aprile 1939, n. 686yertito, con modificazioni, dalla legge 6 lugli639, n.
1272, e successive modificazioni.

45. La durata massima legale, in relazione ai negenti di disoccupazione verificatisi a decorrea¢ 1°
gennaio 2013 e fino al 31 dicembre 2015, é diswpéi nei seguenti termini:

a) per le prestazioni relative agli eventi intestarell'anno 2013: otto mesi per i soggetti conagtagrafica
inferiore a cinquanta anni e dodici mesi per | ®itigon eta anagrafica pari o superiore a cinguanti;

b) per le prestazioni relative agli eventi intessarell'anno 2014: otto mesi per i soggetti conagtagrafica
inferiore a cinquanta anni, dodici mesi per i sdfig®n eta anagrafica pari o superiore a cinquanta e
inferiore a cinquantacinque anni, quattordici mpsr i soggetti con eta anagrafica pari o superere
cinquantacinque anni, nei limiti delle settiman&aintribuzione negli ultimi due anni;

c) per le prestazioni relative agli eventi intesgarell'anno 2015: dieci mesi per i soggetti canatagrafica
inferiore a cinquanta anni, dodici mesi per i sdfig®n eta anagrafica pari o superiore a cinquanta e
inferiore a cinquantacinque anni, sedici mesi pesoggetti con eta anagrafica pari 0 superiore a
cinquantacinque anni, nei limiti delle settiman&aintribuzione negli ultimi due anni.

46. Per i lavoratori collocati in mobilita a deane dal 1° gennaio 2013 e fino al 31 dicembre 20 X&nsi
dell'articolo 7 della legge 23 luglio 1991, n. 223successive modificazioni, il periodo massimalidito
della relativa indennita di cui all'articolo 7, comnl e 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223, &fiitito nei
seguenti termini:

a) lavoratori collocati in mobilita nel periodo dill gennaio 2013 al 31 dicembre 2014

1) lavoratori di cui all'articolo 7, comma 1: dodioesi, elevato a ventiquattro per i lavoratori ¢tano
compiuto i quaranta anni e a trentasei per i laeorahe hanno compiuto i cinquanta anni;



2) lavoratori di cui all'articolo 7, comma 2: veqpiattro mesi, elevato a trentasei per i lavoratbe hanno
compiuto i quaranta anni e a quarantotto per ir@aoi che hanno compiuto i cinquanta anni;

b) lettera abrogata dal d.l. 22 giugno 2012, n. 83wvedito con modificazioni dalla |. 7 agosto 2012,

134))

c) lavoratori collocati in mobilita nel periodo dil gennaio 2015 al 31 dicembre 2015:

1) lavoratori di cui all'articolo 7, comma 1: dodimesi, elevato a diciotto per i lavoratori che han
compiuto i quaranta anni e a ventiquattro per ofatori che hanno compiuto i cinquanta anni;

2) lavoratori di cui all'articolo 7, comma 2: dodioesi, elevato a ventiquattro per i lavoratori ¢tamno

compiuto i quaranta anni e a trentasei per i laeorahe hanno compiuto i cinquanta anni;

d) lavoratori collocati in mobilita nel periodo dHl gennaio 2016 al 31 dicembre 2016:

1) lavoratori di cui all'articolo 7, comma 1: dodimesi, elevato a diciotto per i lavoratori che h@an
compiuto i cinquanta anni;

2) lavoratori di cui all'articolo 7, comma 2: dodimesi, elevato a diciotto per i lavoratori che han
compiuto i quaranta anni e a ventiquattro per otatori che hanno compiuto i cinquanta anni.

46-bis. Il Ministro del lavoro e delle politiche gali, entro il 31 ottobre 2014, procede, insientle a
associazioni dei datori di lavoro e alle organizzaz sindacali dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale, ad una riecgme delle prospettive economiche e occupazianali
essere alla predetta data, al fine di verificaredaispondenza della disciplina transitoria di abcomma
46 a tali prospettive e di proporre, compatibilneeodn i vincoli di finanza pubblica, eventuali cegaenti
iniziative.

47. A decorrere dal 1° gennaio 2016 le maggiori mentderivanti dall'incremento dell'addizionale di cu
all'articolo 6-quater, comma 2, del decreto-legi@g8nnaio 2005, n. 7, convertito, con modificazialalla
legge 31 marzo 2005, n. 43, come modificato dalmani8 del presente articolo, sono riversate alla
gestione degli interventi assistenziali e di sasteglle gestioni previdenziali dell'INPS, di cuiaticolo 37
della legge 9 marzo 1989, n. 88, e successive madibni.

48. All'articolo 6-quater del decreto-legge 31 gaor2005, n. 7, convertito, con modificazioni, ddikgge
31 marzo 2005, n. 43, sono apportate le seguerdificazioni:

a) al comma 2, dopo le parole: «é destinato» saserite le seguenti: «fino al 31 dicembre 2015x;

b) dopo il comma 3 sono aggiunti i seguenti:

«3-bis. La riscossione dellincremento dell'addizie comunale di cui al comma 2 avviene a cura dei
gestori di servizi aeroportuali, con le modalitausp per la riscossione dei diritti di imbarcovérsamento
da parte delle compagnie aeree avviene entro tseda#a fine del mese in cui sorge l'obbligo.

3-ter. Le somme riscosse sono comunicate mensinadiNPS da parte dei gestori di servizi aerojalrt
con le modalita stabilite dall'lstituto e riversalio stesso Istituto, entro la fine del mese sssive a quello

di riscossione, secondo le modalita previste datjitoli 17 e seguenti del decreto legislativo §lilu 1997,

n. 241. Alle somme di cui al predetto comma 2 giliapno le disposizioni sanzionatorie e di riscossi
previste dall'articolo 116, comma 8, lettera a)lladéegge 23 dicembre 2000, n. 388, per i contribut
previdenziali obbligatori.

3-quater. La comunicazione di cui al comma 3-testinsisce accertamento del credito e da titola;aso di
mancato versamento, ad attivare la riscossiondie@asecondo le modalita previste dall'articolo &)
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122
successive modificazioni».

49. | soggetti tenuti alla riscossione di cui dlitlo 6-quater, comma 2, del decreto-legge nel72@05,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 43 @805, come modificato dal comma 48 del presente
articolo, trattengono, a titolo di ristoro per lgese di riscossione e comunicazione, una sommaapari
0,25 per cento del gettito totale. In caso di imagienza rispetto agli obblighi di comunicazionegplica
una sanzione amministrativa da euro 2.000 ad e@r60Q. L'INPS provvede all'accertamento delle
inadempienze e all'irrogazione delle conseguentizisai. Si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni di cui alla legge 24 novembre 1981680.

50. All'articolo 17, comma 2, del decreto legistatd luglio 1997, n. 241, € aggiunta, in fine, é&gsente
lettera:



«h-quinquies) alle somme che i soggetti tenuti abaossione dell'incremento all'addizionale conheina
debbono riversare all'INPS, ai sensi dell'artic6kmuater del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7,
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 magf®5, n. 43, e successive modificazioni».

51. A decorrere dall'anno 2013, nei limiti dellsanise di cui al comma 1 dell'articolo 19 del demitegge
29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modifmaiz dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, e suceessi
modificazioni, é riconosciuta un‘indennita ai cbb@atori coordinati e continuativi di cui all'aio 61,
comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 260276, iscritti in via esclusiva alla Gestionpaata
presso I'INPS di cui all'articolo 2, comma 26, dédigge 8 agosto 1995, n. 335, con esclusioneodgesti
individuati dall'articolo 1, comma 212, della leg88 dicembre 1996, n. 662, i quali soddisfino ia vi
congiunta le seguenti condizioni:

a) abbiano operato, nel corso dell'anno precedantegime di monocommittenza,

b) abbiano conseguito I'anno precedente un rediitto complessivo soggetto a imposizione fiscale no
superiore al limite di 20.000 euro, annualmentalutato sulla base della variazione dell'indice A3 Tdei
prezzi al consumo per le famiglie di operai e ingpigintervenuta nell'anno precedente;

c¢) con riguardo all'anno di riferimento sia acctatdi, presso la predetta Gestione separata dil@utieolo

2, comma 26, della legge n. 335 del 1995, un numienzensilita non inferiore a uno;

d) abbiano avuto un periodo di disoccupazione asisdell'articolo 1, comma 2, lettera c), del déxre
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e successivaifitazioni, ininterrotto di almeno due mesi neil®
precedente;

e) risultino accreditate nell'anno precedente abrgrattro mensilita presso la predetta Gestionaraggpdi
cui all'articolo 2, comma 26, della legge n. 336X895.

52. L'indennita é pari a un importo del 5 per cetébd minimale annuo di reddito di cui all'articolg
comma 3, della legge 2 agosto 1990, n. 233, mmiéifd per il minor numero tra le mensilita accrauit
I'anno precedente e quelle non coperte da contabez

53. L'importo di cui al comma 52 é liquidato inwmta soluzione se pari o inferiore a 1.000 euweem in
importi mensili pari o inferiori a 1.000 euro sestiore.

54. Restano fermi i requisiti di accesso e la naisigl trattamento vigenti alla data del 31 dicenfti#2
per coloro che hanno maturato il diritto entro t@d¢a ai sensi dell'articolo 19, comma 2, del deelegge
29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modifmaiz dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, e suceessi
modificazioni.

55. A decorrere dal 1° gennaio 2013 le letterdopg c) del comma 1 dell'articolo 19 del decreggke 29
novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazidalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, sono abrogate

56. In via transitoria per gli anni 2013, 2014 €l20a) il requisito di cui alla lettera e) del comnrfl,
relativo alle mensilita accreditate, é ridotto detyo a tre mesi; b) I'importo dell'indennita di al comma
52 é elevato dal 5 per cento al 7 per cento deimaile annuo; c) le risorse di cui al comma 51 sono
integrate nella misura di 60 milioni di euro peastuno dei predetti anni e al relativo onere svyede
mediante corrispondente riduzione dell'autorizzaeidi spesa di cui all'articolo 24, comma 27, ardto-
legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con ficakioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214l Ne
corso del periodo transitorio, in sede di monitgrageffettuato ai sensi dell'articolo 1, comma 2|lal
presente legge, con particolare riferimento allsure recate dai commi 23 e seguenti del medesiticolar

1, si provvede a verificare la rispondenza dekmuita di cui al comma 51 alle finalita di tutetansiderate

le caratteristiche della tipologia contrattualelo atcopo di verificare se la portata effettiva ‘delere
corrisponde alle previsioni iniziali e anche alefidi valutare, ai sensi dell'articolo 1, comma \&reuali
correzioni della misura stessa, quali la sua s@$tihe con tipologie di intervento previste dal com20
del presente articolo.

57. All'articolo 1, comma 79, della legge 24 diceenB007, n. 247, al primo periodo, le parole: «misura
pari al 26 per cento a decorrere dall'anno 2010w Sostituite dalle seguenti: «, in misura par2@lper
cento per gli anni 2010 e 2011, in misura pari@ap2r cento per I'anno 2012 e per I'anno 20138 g2
cento per I'anno 2014l 30 per cento per I'anno 2015, al 31 per ceatd'@anno 2016, al 32 per cento per
I'anno 2017 e al 33 per cento a decorrere dall'2@i@» e, al secondo periodo, sono aggiunte, & fan



seguenti parole: «per gli anni 2008-2011, al 18geetto per I'anno 2012, al 20 per cento per I'&043, al
21 per cento per I'anno 2014, al 22 per cento'gend 2015 e al 24 per cento a decorrere dall'2ft6».

58. Con la sentenza di condanna per i reati dagliiarticoli 270-bis, 280, 289-bis, 416-bis, 4¥6-& 422
del codice penale, nonché per i delitti commessakandosi delle condizioni previste dal predetticalo
416-bis ovvero al fine di agevolare l'attivita @ekssociazioni previste dallo stesso articolo,iuldige
dispone la sanzione accessoria della revoca defjeesti prestazioni, comunque denominate in bdae al
legislazione vigente, di cui il condannato sia émalmente titolare: indennita di disoccupazionesegso
sociale, pensione sociale e pensione per gli idvalvili. Con la medesima sentenza il giudice disg
anche la revoca dei trattamenti previdenziali &coadegli enti gestori di forme obbligatorie di pidenza e
assistenza, ovvero di forme sostitutive, esclusiy@sonerative delle stesse, erogati al condanmalteaso
in cui accerti, 0 sia stato gia accertato con seratén altro procedimento giurisdizionale, che tjuedsbiano
origine, in tutto o in parte, da un rapporto didey fittizio a copertura di attivita illecite corsee a taluno
dei reati di cui al primo periodo.

59. | condannati ai quali sia stata applicata lazgame accessoria di cui al comma 58, primo petiodo
possono beneficiare, una volta che la pena sia stamnpletamente eseguita e previa presentazione di
apposita domanda, delle prestazioni previste dalienativa vigente in materia, nel caso in cui enano

i presupposti.

60. | provvedimenti adottati ai sensi del commasB8o comunicati, entro quindici giorni dalla daia d
adozione dei medesimi, all'ente titolare dei rapparevidenziali e assistenziali facenti capo afgetto
condannato, ai fini della loro immediata esecuzione

61. Entro tre mesi dalla data di entrata in vigbea presente legge, il Ministro della giustiziantesa con
il Ministro del lavoro e delle politiche socialrasmette agli enti titolari dei relativi rapporilenco dei
soggetti gia condannati con sentenza passatadiicgio per i reati di cui al comma 58, ai fini detevoca,
con effetto non retroattivo, delle prestazioni aii @ medesimo comma 58, primo periodo.

62. Quando esercita l'azione penale, il pubblicoistero, qualora nel corso delle indagini abbiaugitp
elementi utili per ritenere irregolarmente percapiha prestazione di natura assistenziale o prexiale,
informa I'amministrazione competente per i consagueEcertamenti e provvedimenti.

63. Le risorse derivanti dai provvedimenti di rexati cui ai commi da 58 a 62 sono versate annudaémen
dagli enti interessati all'entrata del bilancio lodeBtato per essere riassegnate ai capitoli di aspes
corrispondenti al Fondo di rotazione per la sol&taralle vittime dei reati di tipo mafioso, detiehieste
estorsive e dell'usura, di cui all'articolo 2, com@sexies, del decreto-legge 29 dicembre 201@285,
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 fedabr2011, n. 10, e agli interventi in favore dellgime

del terrorismo e della criminalita organizzatagudi alla legge 3 agosto 2004, n. 206.

64. Al fine di garantire la graduale transizioneseeil regime delineato dalla riforma degli ammaozttori
sociali di cui alla presente legge, assicurandgelstione delle situazioni derivanti dal perdurasodstato

di debolezza dei livelli produttivi del Paese, géranni 2013-2016 il Ministro del lavoro e dellelpiche
sociali, di concerto con il Ministro dell'econongalelle finanze, puo disporre, sulla base di speéetcordi
governativi e per periodi non superiori a dodicismen deroga alla normativa vigente, la concession
anche senza soluzione di continuita, di trattamentintegrazione salariale e di mobilitd, anche con
riferimento a settori produttivi e ad aree regignaéi limiti delle risorse finanziarie a tal firgestinate
nell'ambito del Fondo sociale per occupazione méaione, di cui all'articolo 18, comma 1, lettejackel
decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, converdn, modificazioni, dalla legge 28 gennaio 20092 ,n.
come rifinanziato dal comma 65 del presente audicol

65. L'autorizzazione di spesa di cui all'articolocbmma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n, 148
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 laglil993, n. 236, confluita nel Fondo sociale per
occupazione e formazione, di cui all'articolo 18nma 1, lettera a), del decreto-legge 29 novem068,2

n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legg® gennaio 2009, n. 2, € incrementata di euro 1.000



milioni per ciascuno degli anni 2013 e 2014, diced@®0 milioni per I'anno 2015 e di euro 400 miliqueir
'anno 2016.

66. Nell'ambito delle risorse finanziarie destinali@ concessione, in deroga alla normativa vigesabehe
senza soluzione di continuita, di trattamenti degmazione salariale e di mobilita, i trattamemtneessi ai
sensi dell'articolo 33, comma 21, della legge 12entbre 2011, n. 183, nonché ai sensi del commaeb4 d
presente articolo possono essere prorogati, salk@ loli specifici accordi governativi e per periodn
superiori a dodici mesi, con decreto del Ministel thvoro e delle politiche sociali, di concertonci
Ministro dell'economia e delle finanze. La misug tlattamenti di cui al periodo precedente é taloel
10 per cento nel caso di prima proroga, del 30cpato nel caso di seconda proroga e del 40 peo caht
caso di proroghe successive. | trattamenti di gostedel reddito, nel caso di proroghe successile al
seconda, possono essere erogati esclusivamentaseeti frequenza di specifici programmi di reingoie
anche miranti alla riqualificazione professionds@nestralmente il Ministero del lavoro e delle piche
sociali invia al Ministero dell'economia e dell@mdnze una relazione sullandamento degli impegihe de
risorse destinate agli ammortizzatori in deroga.

67. Al fine di garantire criteri omogenei di acaesstutte le forme di integrazione del redditoagplicano
anche ai lavoratori destinatari dei trattamentintégrazione salariale in deroga e di mobilita erada,
rispettivamente, le disposizioni di cui all'artiocoB, comma 3, del decreto-legge 21 marzo 1988,6n. 8
convertito, con modificazioni, dalla legge 20 mag@P88, n. 160, e di cui all'articolo 16, commalélla
legge 23 luglio 1991, n. 223.

68. Con effetto dal 1° gennaio 2013 le aliquotetgbuative pensionistiche di finanziamento e di carpdi

cui alle tabelle B e C dell'allegato 1 del decreigge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. ,2%#4 applicano ai lavoratori iscritti alla gestione
autonoma coltivatori diretti, mezzadri e coloni [#RPS che non fossero gia interessati dalla ptadet
disposizione incrementale. Le aliquote di finanzate sono comprensive del contributo addizional€2de
per cento previsto dall'articolo 12, comma 4, diggge 2 agosto 1990, n. 233.

69. A decorrere dal 1° gennaio 2013, sono abrdgateguenti disposizioni:

a) articolo 19, commi 1-bis, 1-ter, 2 e 2-bis, detreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convexdn
modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2;

b) articolo 7, comma 3, del decreto-legge 21 mae&s, n. 86,

convertito, con modificazioni, dalla legge 20 mag@988, n. 160;

c) articolo 40 del regio decreto-legge 4 ottol#84, n. 1827,

convertito, con modificazioni, dalla legge 6 apf@36, n. 1155.

70. All'articolo 3, comma 1, della legge 23 lugli®91, n. 223, e successive modificazioni, le parole
'qualora la continuazione dell'attivita non siatastdisposta 0 sia cessata sono sostituite dalleeség
'‘guando sussistano prospettive di continuazionieripreésa dell'attivita e di salvaguardia, anchezjzde, dei
livelli di occupazione, da valutare in base a patnoggettivi definiti con decreto del Ministroldavoro e
delle politiche sociali. L'articolo 3 della citdegge n. 223 del 1991, come da ultimo modificatiopdesente
comma, é abrogato a decorrere dal 1° gennaio.2016

70-bis. | contratti e gli accordi collettivi di gemne di crisi aziendali che prevedono il ricorsglia
ammortizzatori sociali devono essere depositatsqoeal Ministero del lavoro e delle politiche sdiia
secondo modalita indicate con decreto direttoriabdla presente disposizione non devono derivacyinu
maggiori oneri a carico della finanza pubblica

71. A decorrere dal 1° gennaio 2017, sono abrdgateguenti disposizioni:
a) articolo 5, commi 4, 5 e 6, della legge 23 lodi991, n.223;

b) articoli da 6 a 9 della legge 23 luglio 1991283,

c) articolo 10, comma 2, della legge 23 luglio 1991223;

d) articolo 16, commi da 1 a 3, della legge 23itu@P91, n. 223;

e) articolo 25, comma 9, della legge 23 luglio 1,991223;



f) articolo 3, commi 3 e 4, del decreto-legge 16ggwa 1994, n.299, convertito, con modificazioni|laa
legge 19 luglio 1994, n.451,
g) articoli da 9 a 19 della legge 6 agosto 197327.

72. All'articolo 4 della legge 23 luglio 1991, 22 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, le parole: «le procedure di mobiligbno sostituite dalle seguenti: «la procedura di
licenziamento collettivo»,

b) al comma 3, le parole: «la dichiarazione di ri@bi sono sostituite dalle seguenti: «il licenzearo
collettivo» e le parole: «programma di mobilitamsostituite dalle seguenti: «programma di ridngidel
personale»;

c) al comma 8, le parole: «dalla procedura di ni@ilsono sostituite dalle seguenti: «dalle procedli
licenziamento collettivo»;

d) al comma 9, le parole: «collocare in mobilitiohe sostituite dalla seguente: «licenziare» e lelpa
«collocati in mobilita» sono sostituite dalla segige «licenziati»;

e) al comma 10, le parole: «collocare in mobiligno sostituite dalla seguente: «licenziare» eatele:
«posti in mobilita» sono sostituite dalla seguegtieenziati».

73. All'articolo 5, commi 1 e 2, della legge 231lagl991, n. 223, le parole: «collocare in mob#itsono
sostituite dalla seguente: «licenziare».

Art.3 Tutele in costanza di rapporto di lavoro

1. All'articolo 12 della legge 23 luglio 1991, 123 dopo il comma 3 € aggiunto il seguente:

«3-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2013 le disposi in materia di trattamento straordinario di
integrazione salariale e i relativi obblighi cohtriivi sono estesi alle seguenti imprese:

a) imprese esercenti attivita commerciali condiiginquanta dipendenti;

b) agenzie di viaggio e turismo, compresi gli @peri turistici, con piu di cinquanta dipendenti;

c) imprese di vigilanza con piu di quindici dipemd;

d) imprese del trasporto aereo a prescindereutaero di dipendenti;

e) imprese del sistema aeroportuale a prescimtdmumero di dipendenti».

2. A decorrere dal 1° gennaio 2013 ai lavoratodedt alle prestazioni di lavoro temporaneo occupai
contratto di lavoro a tempo indeterminato nelleiese e agenzie di cui all'articolo 17, commi 2 ddlla
legge 28 gennaio 1994, n. 84, e successive moziifick e ai lavoratori dipendenti dalle societaivkee
dalla trasformazione delle compagnie portuali asséell'articolo 21, comma 1, lettera b), delladesma
legge n. 84 del 1994, e riconosciuta un'indennittndorto pari a un ventiseiesimo del trattamentsgimo
mensile di integrazione salariale straordinarianprensiva della relativa contribuzione figurativalegli
assegni per il nucleo familiare, per ogni giornditanancato avviamento al lavoro, nonché per lergite di
mancato avviamento al lavoro che coincidano, irebasprogramma, con le giornate definite festive,
durante le quali il lavoratore sia risultato disjiile.

L'indennita é riconosciuta per un numero di gicerditmancato avviamento al lavoro pari alla diffexatra

il numero massimo di ventisei giornate mensili ataly e il numero delle giornate effettivamentedeate

in ciascun mese, incrementato del numero dellengter di ferie, malattia, infortunio, permesso e
indisponibilita. L'erogazione dei trattamenti dii @l presente comma da parte dellINPS € subomlinat
all'acquisizione degli elenchi recanti il numerdstithto per ciascuna impresa o agenzia, delle giermli
mancato avviamento al lavoro, predisposti dal Mers delle infrastrutture e dei trasporti in baggi a
accertamenti effettuati in sede locale dalle coemtetutorita portuali o, laddove non istituite|léautorita
marittime.

3. Alle imprese e agenzie di cui all'articolo 1Bbnmoni 2 e 5, della legge 28 gennaio 1994, n. 84, e
successive modificazioni, e alle societa derivaafladirasformazione delle compagnie portuali aissen
dell'articolo 21, comma 1, lettera b), della meadesiegge n. 84 del 1994, nonché ai relativi lavariag
esteso I'obbligo contributivo di cui all'articolad@lla legge 29 dicembre 1990, n. 407.

4. Al fine di assicurare la definizione, entro Han2013, di un sistema inteso ad assicurare adedoahe
di sostegno per i lavoratori dei diversi compar organizzazioni sindacali e imprenditoriali



comparativamente piu rappresentative a livello ovaadie stipulano, entro sei mesi dalla data di éantia
vigore della presente legge, accordi collettivioateatti collettivi, anche intersettoriali, aveati oggetto la
costituzione di fondi di solidarieta bilaterali persettori non coperti dalla normativa in materia d
integrazione salariale, con la finalita di assiceirai lavoratori una tutela in costanza di rappdittavoro
nei casi di riduzione o sospensione dell'attivitéorativa per cause previste dalla normativa ineneatdi
integrazione salariale ordinaria o straordinaria.

5. Entro i successivi tre mesi, con decreto delistia del lavoro e delle politiche sociali, di cento con il
Ministro dell'economia e delle finanze, si provvedléstituzione presso I'INPS dei fondi cui al coa 4.

6. Con le medesime modalita di cui ai commi 4 e@§spno essere apportate modifiche agli atti istitdt

ciascun fondo. Le modifiche aventi ad oggetto kxigilina delle prestazioni o la misura delle aligusono
adottate con decreto direttoriale dei Ministeri tialoro e delle politiche sociali e dell'economialadle
finanze, sulla base di una proposta del comitatminstratore di cui al comma 35.

7. | decreti di cui al comma 5 determinano, sudaébdegli accordi, I'ambito di applicazione deidiadi cui
al comma 4, con riferimento al settore di attivitia natura giuridica dei datori di lavoro ed allasse di
ampiezza dei datori di lavoro. Il superamento eedlhtuale soglia dimensionale fissata per la ppdemne
al fondo si verifica mensilmente con riferimenttaahedia del semestre precedente.

8. | fondi di cui al comma 4 non hanno personditaidica e costituiscono gestioni dell'INPS.

9. Gli oneri di amministrazione di ciascun fondoadii al comma 4 sono determinati secondo i criteri
definiti dal regolamento di contabilita dell'INPS.

10. L'istituzione dei fondi di cui al comma 4 é batoria per tutti i settori non coperti dalla nmativa in
materia di integrazione salariale in relazione aifgorese che occupano mediamente piu di quindici
dipendenti. Le prestazioni e i relativi obblighintobutivi non si applicano al personale dirigeste non
espressamente previsto.

11. | fondi di cui al comma 4, oltre alla finalith cui al medesimo comma, possono avere le seguenti
finalita:

a) assicurare ai lavoratori una tutela in caso efisazione dal rapporto di lavoro, integrativa tispe
all'assicurazione sociale per I'impiego;

b) prevedere assegni straordinari per il sostegnoeddito, riconosciuti nel quadro dei processi di
agevolazione all'esodo, a lavoratori che raggiuagaequisiti previsti per il pensionamento di veezsa o
anticipato nei successivi cinque anni;

c) contribuire al finanziamento di programmi formadi riconversione o riqualificazione professitaa
anche in concorso con gli appositi fondi naziopalell'Unione europea.

12. Per le finalita di cui al comma 11, i fondiali al comma 4 possono essere istituiti, con leasiede
modalita di cui al comma 4, anche in relazionettogee classi di ampiezza gia coperti dalla noizain
materia di integrazioni salariali. Per le imprese confronti delle quali trovano applicazione dfiieoli 4 e
seguenti della legge 23 luglio 1991, n. 223, e sssive modificazioni, in materia di indennita dibita,

gli accordi e contratti collettivi con le modalith cui al comma 4 possono prevedere che il fondo di
solidarieta sia finanziato, a decorrere dal 1° gém2017, con un'aliquota contributiva nella misdedlo
0,30 per cento delle retribuzioni imponibili aiifprevidenziali.

13. Gli accordi ed i contratti di cui al comma 4spono prevedere che nel fondo di cui al medesimure
confluisca anche l'eventuale fondo interprofesdmnstituito dalle medesime parti firmatarie ai sen
dell'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000388, e successive modificazioni. In tal caso, aldfo
affluisce anche il gettito del contributo integvatistabilito dall'articolo 25, quarto comma, ddidgge 21
dicembre 1978, n. 845, e successive modificazaom,riferimento ai datori di lavoro cui si applitéondo

e le prestazioni derivanti dall'attuazione del griperiodo del presente comma sono riconosciutdmeé
di tale gettito.



14. In alternativa al modello previsto dai commidla 13 e dalle relative disposizioni attuativecdi ai
commi 22 e seguenti, in riferimento ai settori di & comma 4 nei quali siano operanti, alla datandrata
in vigore della presente legge, consolidati sistdintiilateralita e in considerazione delle peculesigenze
dei predetti settori, quale quello dell'artigiandéorganizzazioni sindacali e imprenditorialicdii al citato
comma 4 possono, nel termine di sei mesi dalla diagantrata in vigore della presente legge, adegler
fonti istitutive dei rispettivi fondi bilaterali b finalita perseguite dai commi da 4 a 13, prewnedemisure
intese ad assicurare ai lavoratori una tutela tedl# in costanza di rapporto di lavoro, in casadiizione
0 sospensione dell'attivita lavorativa, correldke earatteristiche delle attivita produttive irdssate.

15. Per le finalita di cui al comma 14, gli accoedicontratti collettivi definiscono:

a) un‘aliquota complessiva di contribuzione ordadr finanziamento non inferiore allo 0,20 pertoen

b) le tipologie di prestazioni in funzione dellesgonibilita del fondo di solidarieta bilaterale;

c) I'adeguamento dell'aliquota in funzione dellameénto della gestione ovvero la rideterminazionée de
prestazioni in relazione alle erogazioni, tra fialtenendo presente in via previsionale gli anddinohl
relativo settore in relazione anche a quello pigegale dell'economia e I'esigenza dell'equilibmafziario
del fondo medesimo;

d) la possibilita di far confluire al fondo di sidirieta quota parte del contributo previsto pereltuale
fondo interprofessionale di cui al comma 13;

e) criteri e requisiti per la gestione dei fondi.

16. In considerazione delle finalita perseguite feidi di cui al comma 14, volti a realizzare ower
integrare il sistema, in chiave universalisticatutiela del reddito in costanza di rapporto di lave in caso
di sua cessazione, con decreto, di natura nonaegmwitare, del Ministro del lavoro e delle politidueiali,

di concerto con il Ministro dell'economia e delieainze, sentite le parti sociali istitutive depestivi fondi
bilaterali, sono dettate disposizioni per determenaequisiti di professionalitd e onorabilita deiggetti
preposti alla gestione dei fondi medesimi; crigeniequisiti per la contabilita dei fondi; modalitalte a
rafforzare la funzione di controllo sulla loro cefta gestione e di monitoraggio sull'andamentoedell
prestazioni, anche attraverso la determinaziors¢agidard e parametri omogenei.

17. In via sperimentale per ciascuno degli anni32@014 e 2015 l'indennita di cui all'articolo Bpuma 1,
della presente legge € riconosciuta ai lavoratospssi per crisi aziendali o occupazionali che csign
possesso dei requisiti previsti dall'articolo 2nooa 4, e subordinatamente ad un intervento integraari
almeno alla misura del 20 per cento dell'indensi&ssa a carico dei fondi bilaterali di cui al coani,
ovvero a carico dei fondi di solidarieta di cuicmma 4 del presente articolo. La durata massirha de
trattamento non pu0 superare novanta giornate dapuimre in un biennio mobile. Il trattamento é
riconosciuto nel limite delle risorse non superiar20 milioni di euro per ciascuno degli anni 202314 e
2015; al relativo onere si provvede mediante cponslente riduzione dell'autorizzazione di spesaudi
all'articolo 24, comma 27, del decreto-legge 6 micee 2011, n. 201, convertito, con modificaziorallal
legge 22 dicembre 2011, n. 214. Il Ministro detiieomia e delle finanze e autorizzato ad apportae,
propri decreti, le occorrenti variazioni di bilaaci

18. Le disposizioni di cui al comma 17 non trovapplicazione nei confronti dei lavoratori dipendeta
aziende destinatarie di trattamenti di integrazieakriale, nonché nei casi di contratti di lavartempo
indeterminato con previsione di sospensioni laveegirogrammate e di contratti di lavoro a tempirzade
verticale.

19. Per i settori, tipologie di datori di lavoro atassi dimensionali comunque superiori ai quindici
dipendenti, non coperti dalla normativa in mateiantegrazione salariale, per i quali non sianpusati,
entro il 31 marzo 2013, accordi collettivi volti'attivazione di un fondo di cui al comma 4, ovveaisensi
del comma 14, é istituito, con decreto non regolatare del Ministro del lavoro e delle politiche &di¢ di
concerto con il Ministro dell'economia e delle fiza, un fondo di solidarieta residuale, cui conigbono i
datori di lavoro dei settori identificati.

20. Il fondo di solidarieta residuale finanziatondacontributi dei datori di lavoro e dei lavoratdei settori
coperti, secondo quanto definito dai commi 22, 2Be 25, garantisce la prestazione di cui al cor@fina
per una durata non superiore a un ottavo delleamgplessivamente lavorabili da computare in unrn



mobile, in relazione alle causali di riduzione gensione dell'attivita lavorativa previste dalbemativa in
materia di cassa integrazione guadagni ordinastea@rdinaria.

21. Alla gestione del fondo di solidarieta resi@uatovvede un comitato amministratore, avente ipiordi
cui al comma 35 e composto da esperti designae dajanizzazioni sindacali dei datori di lavorala
lavoratori comparativamente piu rappresentativieedld nazionale, nonché da due funzionari, conijca
di dirigente, in rappresentanza, rispettivamentd, Ministero del lavoro e delle politiche socialidel
Ministero dell'leconomia e delle finanze. Le funzidnmembro del comitato sono incompatibili con kgie
connesse a cariche nell'ambito delle organizzazimdacali. La partecipazione al comitato é grateinon
da diritto ad alcun compenso né ad alcun rimbgpsses.

22. | decreti di cui ai commi 5, 6, 7 e 19 deteramio le aliquote di contribuzione ordinaria, rip@rtira
datori di lavoro e lavoratori nella misura, rispetmente, di due terzi e di un terzo, in manieia ta
garantire la precostituzione di risorse continn@fideguate sia per l'avvio dell'attivita sia pesitaazione a
regime, da verificare anche sulla base dei bildnprevisione di cui al comma 28.

23. Qualora sia prevista la prestazione di cuicmhma 31, € previsto, a carico del datore di lavtdre
ricorra alla sospensione o riduzione dell'attiVét@orativa, un contributo addizionale, calcolataapporto
alle retribuzioni perse, nella misura prevista dacreti di cui ai commi 5, 6, 7 e 19 e comunque non
inferiore all'1,5 per cento.

24. Per la prestazione straordinaria di cui al cen®®, lettera b), é dovuto, da parte del datotawdiro, un
contributo straordinario di importo corrisponderalefabbisogno di copertura degli assegni straordina
erogabili e della contribuzione correlata.

25. Ai contributi di finanziamento di cui ai comha 22 a 24 si applicano le disposizioni vigentmateria
di contribuzione previdenziale obbligatoria, adeztane di quelle relative agli sgravi contributivi.

26. | fondi istituiti ai sensi dei commi 4, 14 e h@nno obbligo di bilancio in pareggio e non posson
erogare prestazioni in carenza di disponibilita.

27. Gli interventi a carico dei fondi di cui ai com4, 14 e 19 sono concessi previa costituzione di
specifiche riserve finanziarie ed entro i limitildeisorse gia acquisite.

28. | fondi istituiti ai sensi dei commi 4 e 19 Imanobbligo di presentazione, sin dalla loro cosgtdnoe, di
bilanci di previsione a otto anni basati sullo sg@&m macroeconomico coerente con il piu recente
Documento di economia e finanza e relativa Notaggjiornamento.

29. Sulla base del bilancio di previsione di cuc@nma 28, il comitato amministratore di cui al coan35
ha facolta di proporre modifiche in relazione mipjorto delle prestazioni o alla misura dell'aliquati
contribuzione. Le modifiche sono adottate, ancheoirso d'anno, con decreto direttoriale dei Mimistel
lavoro e delle politiche sociali e dell'economidedle finanze, verificate le compatibilita finand@interne
al fondo, sulla base della proposta del comitatmamstratore.

30. In caso di necessita di assicurare il paredigmlancio ovvero di far fronte a prestazioni géliberate o
da deliberare, ovvero di inadempienza del comigaboninistratore in relazione all'attivita di cui@mma
29, l'aliquota contributiva puo essere modificaten decreto direttoriale dei Ministeri del lavorodelle
politiche sociali e dellleconomia e delle finanzanche in mancanza di proposta del comitato
amministratore. In ogni caso, in assenza dell'ag@gmto contributivo di cui al comma 29, I'INPS eui®

a non erogare le prestazioni in eccedenza.

31. | fondi di cui al comma 4 assicurano almen@@restazione di un assegno ordinario di importo pari
all'integrazione salariale, di durata non superiaren ottavo delle ore complessivamente lavoratali
computare in un biennio mobile, in relazione aleugali previste dalla normativa in materia di cassa
integrazione ordinaria o straordinaria.



32. | fondi di cui al comma 4 possono inoltre emega seguenti tipologie di prestazioni:

a) prestazioni integrative, in termini di importdarate, rispetto a quanto garantito dall'ASpl;

b) assegni straordinari per il sostegno al reddimynosciuti nel quadro dei processi di agevolagio
all'esodo, a lavoratori che raggiungano i requsivisti per il pensionamento di vecchiaia o apéto nei
successivi cinque anni;

c) contributi al finanziamento di programmi formvatdi riconversione o riqualificazione professiomal
anche in concorso con gli appositi fondi nazionalell'Unione europea.

33. Nei casi di cui al comma 31, i fondi di cuicammi 4 e 19 provvedono inoltre a versare la cbagione
correlata alla prestazione alla gestione di isonaidel lavoratore interessato. La contribuzioneutio é
computata in base a quanto previsto dall'articOlddlla legge 4 novembre 2010, n. 183.

34. La contribuzione correlata di cui al comma 3B ltresi essere prevista, dai decreti istitufiwi,
relazione alle prestazioni di cui al comma 32.dhcaso, il fondo di cui al comma 4 provvede a asrda
contribuzione correlata alla prestazione alla gestidi iscrizione del lavoratore interessato.

35. Alla gestione di ciascun fondo istituito ai setlel comma 4 provvede un comitato amministratoie
seguenti compiti:

a) predisporre, sulla base dei criteri stabilifictansiglio di indirizzo e vigilanza dell'INPS, ilanci annuali,
preventivo e consuntivo, della gestione, corredatuna propria relazione, e deliberare sui bilaacnici
relativi alla gestione stessa;

b) deliberare in ordine alla concessione deglirirgeti e dei trattamenti e compiere ogni altro aitbiesto
per la gestione degli istituti previsti dal regokamo;

c) fare proposte in materia di contributi, interrentrattamenti;

d) vigilare sull'affluenza dei contributi, sull'anssione agli interventi e sull'erogazione dei &maténti,
nonché sull'andamento della gestione;

e) decidere in unica istanza sui ricorsi in orciiie materie di competenza;

f) assolvere ogni altro compito ad esso demandateghi o regolamenti.

36. Il comitato amministratore € composto da espegignati dalle organizzazioni sindacali dei datt
lavoro e dei lavoratori stipulanti I'accordo o ibntratto collettivo, in numero complessivamente non
superiore a dieci, nonché da due funzionari, caaifiga di dirigente, in rappresentanza, rispettieate,

del Ministero del lavoro e delle politiche socialdel Ministero dell'economia e delle finanze. uezioni di
membro del comitato sono incompatibili con quelmmesse a cariche nelllambito delle organizzazioni
sindacali. Ai componenti del comitato non spettaialemolumento, indennita o rimborso spese.

37. Il comitato amministratore € nominato con deckel Ministro del lavoro e delle politiche sociel
rimane in carica per quattro anni o per la divehs@ata prevista dal decreto istitutivo.

38. Il presidente del comitato amministratore éeléal comitato stesso tra i propri membri.

39. Le deliberazioni del comitato amministratora@s@ssunte a maggioranza e, in caso di parita nelle
votazioni, prevale il voto del presidente.

40. Partecipa alle riunioni del comitato amminitgira del fondo il collegio sindacale dell'INPS, oba il
direttore generale del medesimo Istituto o un sleghto, con voto consultivo.

41. L'esecuzione delle decisioni adottate dal catimiamministratore pud essere sospesa, ove singie

profili di illegittimita, da parte del direttore gerale dell'INPS. Il provvedimento di sospensioaesdessere
adottato nel termine di cinque giorni ed esser¢éoposto, con l'indicazione della norma che si mitie
violata, al presidente dellINPS nell'ambito dellenzioni di cui all'articolo 3, comma 5, del decret
legislativo 30 giugno 1994, n. 479, e successivdifitazioni; entro tre mesi, il presidente staluésse dare

ulteriore corso alla decisione o se annullarlas@oaso tale termine la decisione diviene esecutiva.

42. La disciplina dei fondi di solidarieta istitugti sensi dell'articolo 2, comma 28, della leg§ediembre
1996, n. 662, € adeguata alle norme dalla presegdge con decreto del Ministro del lavoro e debétigche



sociali, di concerto con il Ministro dell'econoneadelle finanze, sulla base di accordi collettivcentratti
collettivi, da stipulare tra le organizzazioni
comparativamente piu rappresentative a livelloarzaie entro il 30 giugno 2013.

43. L'entrata in vigore dei decreti di cui al comdia determina I'abrogazione del decreto ministerial
recante il regolamento del relativo fondo.

44. La disciplina del fondo di cui all'articolo &rtdel decreto-legge 5 ottobre 2004, n. 249, cditwecon
modificazioni, dalla legge 3 dicembre 2004, n. 29 hdeguata alle norme previste dalla presente legg
decreto del Ministro del lavoro e delle politichecsli, di concerto con il Ministro dell'economiadelle
finanze, sulla base di accordi collettivi e coritredllettivi, anche intersettoriali, stipulati eatil 30 giugno
2013 dalle organizzazioni comparativamente piu reggntative a livello nazionale nel settore dedpcaito
aereo e del sistema aeroportuale.

45. La disciplina del fondo di cui all'articolo 5&ymma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449efwzata
alle norme previste dalla presente legge con deatet Ministro del lavoro e delle politiche socjatii
concerto con il Ministro dell'economia e delle fiza, sulla base di accordi collettivi e contradtilettivi,
anche intersettoriali, stipulati entro il 30 giugrZD13 dalle organizzazioni comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale nel settoretr@slporto ferroviario.

46. A decorrere dal 1° gennaio 2013, sono abrdgateguenti disposizioni:
a) articolo 1-bis del decreto-legge 5 ottobre 2004249, convertito, con modificazioni, dalla legge
dicembre 2004, n. 291; b) articolo 2, comma 3fadegge 22 dicembre 2008, n. 203.

47. A decorrere dal 1° gennaio 2014, sono abrdgateguenti disposizioni:

a) articolo 2, comma 28, della legge 23 dicem!9@6]1 n. 662;

b) regolamento di cui al decreto del Ministro teeloro e della previdenza sociale 27 novembre 1897,
477,

c) articolo 1-ter del decreto-legge 5 ottobre 2004249, convertito, con modificazioni, dalla legd
dicembre 2004, n. 291;

d) articolo 59, comma 6, quarto, quinto e sestmpe, della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

48. All'articolo 2 della legge 24 dicembre 2007244, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 475 é aggiunto, in fine, il seguentéde: «Il Fondo opera nei limiti delle risorse mimibili e
fino ad esaurimento delle stessex»;

b) al comma 476 é aggiunto, in fine, il seguenteope: «La sospensione non comporta l'applicazidine
alcuna commissione o spesa di istruttoria ed aevéamza richiesta di garanzie aggiuntive,

c) dopo il comma 476 € inserito il seguente: «Big6 La sospensione di cui al comma 476 si appliczhe

ai mutui: a) oggetto di operazioni di emissione albligazioni bancarie garantite ovvero di
cartolarizzazione ai sensi della legge 30 april®@91%. 130; b) erogati per portabilita tramitersga ai
sensi dell'articolo 120-quater del testo unico uli @ decreto legislativo 1° settembre 1993, n.,38%e
costituiscono mutui di nuova erogazione alla datgediezionamento dell'operazione di surroga; lwdweno
gia fruito di altre misure di sospensione purchi maisure non determinino complessivamente una
sospensione dell'ammortamento superiore a dicno#si»,

d) il comma 477 é sostituito dal seguente:

«477. La sospensione prevista dal comma 476 noregsere richiesta per i mutui che abbiano almeao u
delle seguenti caratteristiche:

a) ritardo nei pagamenti superiore a novanta gicomsecutivi al momento della presentazione della
domanda da parte del mutuatario, ovvero per i quialintervenuta la decadenza dal beneficio delitex o

la risoluzione del contratto stesso, anche tranotdica dell'atto di precetto, o sia stata avvidsaterzi una
procedura esecutiva sull'immobile ipotecato;

b) fruizione di agevolazioni pubbliche;

c) per i quali sia stata stipulata un‘assicurazemepertura del rischio che si verifichino gli etredi cui al
comma 479, purché tale assicurazione garantis@alilorso almeno degli importi delle rate oggettdade
sospensione e sia efficace nel periodo di sospeaSi@sso»;



e) al comma 478, le parole: «dei costi delle pdace bancarie e degli onorari notarili necessarilpe
sospensione del pagamento delle rate del mutua» sustituite dalle seguenti: «degli oneri finanzgari
agli interessi maturati sul debito residuo durahperiodo di sospensione, corrispondente esclusérde al
parametro di riferimento del tasso di interessdiegio ai mutui e, pertanto, al netto della compuaedi
maggiorazione sommata a tale parametro»;

f) il comma 479 é sostituito dal seguente:

«479. L'ammissione al beneficio di cui al comma 4768ubordinata esclusivamente all'accadimento di
almeno uno dei seguenti eventi, intervenuti succasgente alla stipula del contratto di mutuo e fiatisi
nei tre anni antecedenti alla richiesta di ammissial beneficio:

a) cessazione del rapporto di lavoro subordinalogacezione delle ipotesi di risoluzione conseresudil
risoluzione per limiti di eta con diritto a penséodi vecchiaia o di anzianita, di licenziamento giersta
causa o giustificato motivo soggettivo, di dimissidel lavoratore non per giusta causa,

b) cessazione dei rapporti di lavoro di cui aliGato 409, numero 3), del codice di procedura eivad
eccezione delle ipotesi di risoluzione consensudileecesso datoriale per giusta causa, di recdsko
lavoratore non per giusta causa;

¢) morte o riconoscimento di handicap grave, asiséell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbrb@92,
n. 104, ovvero di invalidita civile non inferiord'&0 per cento».

49. Le disposizioni di cui ai commi da 475 a 479'aeicolo 2 della legge 24 dicembre 2007, n. 2deime
modificati dal comma 48 del presente articolo, [gpleano esclusivamente alle domande di accesso al
Fondo di solidarieta presentate dopo la data datnin vigore della presente legge.

Art.4 Ulteriori disposizioni in materia di mercato del lavoro

1. Nei casi di eccedenza di personale, accorddatari di lavoro che impieghino mediamente piu di
quindici dipendenti e le organizzazioni sindacadiggiormente rappresentative a livello aziendalesqos
prevedere che, al fine di incentivare I'esodo deptatori piu anziani, il datore di lavoro si impea
corrispondere ai lavoratori una prestazione di ingpari al trattamento di pensione che spetter@bbase
alle regole vigenti, ed a corrispondere all'INP$datribuzione fino al raggiungimento dei requisiinimi
per il pensionamento.

2. | lavoratori coinvolti nel programma di cui abmmma 1 debbono raggiungere i requisiti minimi per i
pensionamento, di vecchiaia o anticipato, nei goi@mhni successivi alla cessazione dal rapportavdiro.

3. Allo scopo di dare efficacia all'accordo di elicomma 1, il datore di lavoro interessato presepiposita
domanda all'INPS, accompagnata dalla presentazibnana fideiussione bancaria a garanzia della
solvibilita in relazione agli obblighi.

4. L'accordo di cui al comma 1 diviene efficaceegusto della validazione da parte dell'INPS, cHetkfa
l'istruttoria in ordine alla presenza dei requisitcapo al lavoratore ed al datore di lavoro.

5. A seguito dell'accettazione dell'accordo di abicomma 1 il datore di lavoro € obbligato a vessar
mensilmente all'INPS la provvista per la prestagi@enper la contribuzione figurativa. In ogni caso,
assenza del versamento mensile di cui al presentena, I'INPS é tenuto a non erogare le prestazioni.

6. In caso di mancato versamento I'INPS procedetificare un avviso di pagamento; decorsi centddtan
giorni dalla notifica senza I'avvenuto pagamenitHS procede alla escussione della fideiussione.

7. I pagamento della prestazione avviene da peattdNPS con le modalita previste per il pagametate
pensioni. L'Istituto provvede contestualmente @dfadito della relativa contribuzione figurativa.

8. In relazione alle assunzioni effettuate, a decer dal 1° gennaio 2013, con contratto di lavoro
dipendente, a tempo determinato anche in somnaaistie, in relazione a lavoratori di eta non irdfexia
cinquanta anni, disoccupati da oltre dodici mgsett®, per la durata di dodici mesi, la riduzioeésD per
cento dei contributi a carico del datore di lavoro.



9. Nei casi di cui al comma 8, se il contrattoastormato a tempo indeterminato, la riduzione detrgbuti
si prolunga fino al diciottesimo mese dalla datdad@ssunzione con il contratto di cui al comma 8.

10. Nei casi di cui al comma 8, qualora l'assureisia effettuata con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, la riduzione dei contributi spetéat pn periodo di diciotto mesi dalla data di assume.

11. Le disposizioni di cui ai commi da 8 a 10 splagano nel rispetto del regolamento (CE) n. 80080
della Commissione, del 6 agosto 2008, anche irzimela alle assunzioni di donne di qualsiasi etiepdi
un impiego regolarmente retribuito da almeno sesipresidenti in regioni ammissibili ai finanziantien
nell'ambito dei fondi strutturali dell'lUnione eueape nelle aree di cui all'articolo 2, punto 18jidra e), del
predetto regolamento, annualmente individuate eameto del Ministro del lavoro e delle politichecisi,
di concerto con il Ministro dell'economia e delieainze, nonché in relazione alle assunzioni di dodin
gualsiasi eta prive di un impiego regolarmentahbeito da almeno ventiquattro mesi, ovungue rediden

12. Al fine di garantire un‘omogenea applicazioaglidincentivi all'assunzione, ivi compresi qu@ievisti
dall'articolo 8, comma 9, della legge 29 dicemti®6Q, n. 407, e dagli articoli 8, commi 2 e 4, e @&nma

9, della legge 23 luglio 1991, n. 223, per i peridd vigenza come ridefiniti dalla presente legge,
definiscono i seguenti principi:

a) gli incentivi non spettano se l'assunzione tgstie attuazione di un obbligo preesistente, ktalma
norme di legge o della contrattazione collettidajrgcentivi sono esclusi anche nel caso in cl@voratore
avente diritto all'assunzione viene utilizzato naatie contratto di somministrazione;

b) gli incentivi non spettano se l'assunzione vibthritto di precedenza, stabilito dalla leggéla@ contratto
collettivo, alla riassunzione di un altro lavora&dicenziato da un rapporto a tempo indeterminatessato
da un rapporto a termine; gli incentivi sono escunehe nel caso in cui, prima dell'utilizzo dilamoratore
mediante contratto di somministrazione, l'utilizzzat non abbia preventivamente offerto la riassurezial
lavoratore titolare di un diritto di precedenza pssere stato precedentemente licenziato da uortapgp
tempo indeterminato o cessato da un rapporto arterm

c) gli incentivi non spettano se il datore di lavar |'utilizzatore con contratto di somministrazasbbiano

in atto sospensioni dal lavoro connesse ad una arisorganizzazione aziendale, salvi i casi in cui
'assunzione, la trasformazione o la somministrazisiano finalizzate all'acquisizione di profesaida
sostanzialmente diverse da quelle dei lavorataspesi oppure siano effettuate presso una diverga un
produttiva;

d) gli incentivi non spettano con riferimento a igleevoratori che siano stati licenziati, nei sei gne
precedenti, da parte di un datore di lavoro chenaiento del licenziamento, presenti assetti pebgri
sostanzialmente coincidenti con quelli del dataréadoro che assume ovvero risulti con quest'ultimo
rapporto di collegamento o controllo; in caso dmsunistrazione tale condizione si applica anche
all'utilizzatore.

13. Ai fini della determinazione del diritto aghdentivi e della loro durata, si cumulano i periodiui il
lavoratore ha prestato l'attivita in favore delleesso soggetto, a titolo di lavoro subordinato o
somministrato; non si cumulano le prestazioni imsonistrazione effettuate dallo stesso lavoratae n
confronti di diversi utilizzatori, anche se fornid@lla medesima agenzia di somministrazione dirtavai

cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), decmto legislativo n. 276 del 2003, salvo che tia g
utilizzatori ricorrano assetti proprietari sostat@iente coincidenti ovvero intercorrano rapporti di
collegamento o controllo.

14. All'articolo 8, comma 9, della legge 29 dicemld990, n. 407, le parole: «quando esse non siano
effettuate in sostituzione di lavoratori dipendedélle stesse imprese per qualsiasi causa licerziat
sospesi» sono sostituite dalle seguenti: «quande een siano effettuate in sostituzione di lavarato
dipendenti dalle stesse imprese licenziati pertijiceto motivo oggettivo o per riduzione del panate o
sospesi».

15. L'inoltro tardivo delle comunicazioni telemdwgcobbligatorie inerenti I'instaurazione e la migdifdi un
rapporto di lavoro o di somministrazione producdacperdita di quella parte dellincentivo relatigh
periodo compreso tra la decorrenza del rapportocdg® e la data della tardiva comunicazione.



16. Il comma 4 dell'articolo 55 del testo unicoléalisposizioni legislative in materia di tutels@stegno
della maternitd e della paternita, di cui al dexrkgislativo 26 marzo 2001, n. 151, e sostituied d
seguente:

«4. La risoluzione consensuale del rapporto aclaesta di dimissioni presentate dalla lavoratrabgrante
il periodo di gravidanza, e dalla lavoratrice o ld&loratore durante i primi tre anni di vita dehtd@ino o nei
primi tre anni di accoglienza del minore adottato affidamento, o, in caso di adozione internaalennei
primi tre anni decorrenti dalle comunicazioni di ali'articolo 54, comma 9, devono essere convdidial
servizio ispettivo del Ministero del lavoro e delwlitiche sociali competente per territorio. A tdet

convalida é sospensivamente condizionata I'effécdella risoluzione del rapporto di lavoro».

17. Al di fuori dell'ipotesi di cui all'articolo 55£omma 4, del citato testo unico di cui al dectetpslativo
26 marzo 2001, n. 151, come sostituito dal commedelpresente articolo, I'efficacia delle dimissidalla
lavoratrice o del lavoratore e della risoluzionaesensuale del rapporto é sospensivamente condiziala
convalida effettuata presso la Direzione terrileridel lavoro o il Centro per l'impiego territonaénte
competenti, ovvero presso le sedi individuate daitratti collettivi nazionali stipulati dalle orgaaazioni
sindacali comparativamente piu rappresentativeedld nazionale.

18. In alternativa alla procedura di cui al comnTa lefficacia delle dimissioni della lavoratrice d|
lavoratore e della risoluzione consensuale deladp@ sospensivamente condizionata alla sottasngzi
apposita dichiarazione della lavoratrice o del tatare apposta in calce alla ricevuta di trasmrssidella
comunicazione di cessazione del rapporto di ladoii all'articolo 21 della legge 29 aprile 1949264, e
successive modificazioni. Con decreto, di naturamegolamentare, del Ministro del lavoro e dellétjpbe
sociali, possono essere individuate ulteriori mib@laemplificate per accertare la veridicita delida e la
autenticita della manifestazione di volonta dedlaokatrice o del lavoratore, in relazione alle disioni o
alla risoluzione consensuale del rapporto, in fonei dello sviluppo dei sistemi informatici e della
evoluzione della disciplina in materia di comunioak obbligatorie.

19. Nell'ipotesi in cui la lavoratrice o il lavooae non proceda alla convalida di cui al comma e
alla sottoscrizione di cui al comma 18, il rappodiolavoro si intende risolto, per il verificarselth
condizione sospensiva, qualora la lavoratricelavibratore non aderisca, entro sette giorni dat@zione,
all'invito a presentarsi presso le sedi di cui amma 17 ovvero allinvito ad apporre la predetta
sottoscrizione, trasmesso dal datore di lavoraiteacomunicazione scritta, ovvero qualora nonteffda
revoca di cui al comma 21.

20. La comunicazione contenente l'invito, cui dessere allegata copia della ricevuta di trasmissibrcui
al comma 18, si considera validamente effettuanda é recapitata al domicilio della lavoratriceled
lavoratore indicato nel contratto di lavoro o attaabomicilio formalmente comunicato dalla lavoredro
dal lavoratore al datore di lavoro, ovvero é conség alla lavoratrice o al lavoratore che ne soties
copia per ricevuta.

21. Nei sette giorni di cui al comma 19, che possswvrapporsi con il periodo di preavviso, la latdce o

il lavoratore ha facolta di revocare le dimissianila risoluzione consensuale. La revoca pud essere
comunicata in forma scritta. Il contratto di lavpse interrotto per effetto del recesso, tornaeteacorso
normale dal giorno successivo alla comunicazionka devoca. Per il periodo intercorso tra il recessla
revoca, qualora la prestazione lavorativa non $assvolta, il prestatore non matura alcun diritto
retributivo. Alla revoca del recesso conseguonodssazione di ogni effetto delle eventuali pattuizia
esso connesse e I'obbligo in capo al lavoratoredituire tutto quanto eventualmente percepittoraa di
esse.

22. Qualora, in mancanza della convalida di cwwaahma 17 ovvero della sottoscrizione di cui al camm
18, il datore di lavoro non provveda a trasmettalla lavoratrice o al lavoratore la comunicazione
contenente l'invito entro il termine di trenta giordalla data delle dimissioni e della risoluzione
consensuale, le dimissioni si considerano defiatiente prive di effetto.



23. Salvo che il fatto costituisca reato, il datoielavoro che abusi del foglio firmato in biancalld
lavoratrice o dal lavoratore al fine di simularmedimissioni o la risoluzione consensuale del rajope
punito con la sanzione amministrativa da euro 588@uro 30.000. L'accertamento e l'irrogazioné&adel
sanzione sono di competenza delle Direzioni teraliodel lavoro. Si applicano, in quanto compdijde
disposizioni di cui alla legge 24 novembre 1981680.

24. Al fine di sostenere la genitorialita, promuode una cultura di maggiore condivisione dei coiit
cura dei figli all'interno della coppia e per fawerla conciliazione dei tempi di vita e di lavorio, via
sperimentale per gli anni 2013-2015:

a) il padre lavoratore dipendente, entro i cinquesindalla nascita del figlio, ha I'obbligo di astesi dal
lavoro per un periodo di un giorno. Entro il medesiperiodo, il padre lavoratore dipendente puonasse
per un ulteriore periodo di due giorni, anche aumtivi, previo accordo con la madre e in sua gastine
in relazione al periodo di astensione obbligat@peettante a quest'ultima. In tale ultima ipotesi b
periodo di due giorni goduto in sostituzione defladre é riconosciuta un'indennita giornaliera acoar
dell'INPS pari al 100 per cento della retribuzienger il restante giorno in aggiunta all'obbligasiensione
della madre é riconosciuta un'indennita pari al i€@0cento della retribuzione. Il padre lavora@®tenuto a
fornire preventiva comunicazione in forma scrittadatore di lavoro dei giorni prescelti per astsheial
lavoro almeno quindici giorni prima dei medesimlil'gvere derivante dalla presente lettera, valutatéd
milioni di euro per ciascuno degli anni 2013, 2@&L2015, si provvede, quanto a 65 milioni di euro pe
ciascuno degli anni 2013, 2014 e 2015, mediantespandente riduzione dell'autorizzazione di sppksaui
all'articolo 24, comma 27, del decreto-legge 6 micee 2011, n. 201, convertito, con modificaziora|lal
legge 22 dicembre 2011, n. 214, e, quanto a 1®miti euro per ciascuno degli anni 2013-2015 eaiss
del comma 69 del presente articolo;

b) nei limiti delle risorse di cui al comma 26 encte modalita di cui al comma 25, é disciplinata la
possibilita di concedere alla madre lavoratricagahine del periodo di congedo di maternita, pieamdici
mesi successivi e in alternativa al congedo paleniacui al comma 1, lettera a), dell'articolo ¢ citato
testo unico di cui al decreto legislativo n. 15121201, la corresponsione di voucher per l'acquisservizi
di baby-sitting, ovvero per fare fronte agli ondella rete pubblica dei servizi per l'infanzia a dervizi
privati accreditati, da richiedere al datore diday.

25. Con decreto, di natura non regolamentare, deiskdro del lavoro e delle politiche sociali, dincerto
con il Ministero dell'economia e delle finanze,atttare entro un mese dalla data di entrata iorgigella
presente legge, sono stabiliti, nei limiti dellgorise di cui al comma 26:

a) i criteri di accesso e le modalita di utilizzelld misure sperimentali di cui al comma 24;

b) il numero e lI'importo dei voucher di cui al com4, lettera b), tenuto anche conto dell'indicattella
situazione economica equivalente del nucleo famailth appartenenza.

26. Il decreto di cui al comma 25 provvede alteedeterminare, per la misura sperimentale di cabaima
24, lettera b), e per ciascuno degli anni 2013,42812015, la quota di risorse del citato fondo wii c
all'articolo 24, comma 27, del decreto-legge 6 mioee 2011, n. 201, convertito, con modificaziora|lal
legge 22 dicembre 2011, n. 214, nel limite dellaligé riconosciuto il beneficio previsto dalla peta
misura sperimentale.

27. Alla legge 12 marzo 1999, n. 68, sono appoltaseguenti modificazioni:

a) all'articolo 4, comma 1, il primo periodo é t#o&to dai seguenti: «Agli effetti della determiane del
numero di soggetti disabili da assumere, sono ctetipgi norma tra i dipendenti tutti i lavoratossunti
con contratto di lavoro subordinato. Ai medesinief, non sono computabili: i lavoratori occupaitisensi
della presente legge, i lavoratori occupati contratto a tempo determinato di durata fino a seijme®ci

di cooperative di produzione e lavoro, i dirigentilavoratori assunti con contratto di inserimento,
lavoratori occupati con contratto di somministrag@resso |'utilizzatore, i lavoratori assunti g#ivita da
svolgersi all'estero per la durata di tale attivitdoggetti impegnati in lavori socialmente uaksunti ai
sensi dell'articolo 7 del decreto legislativo 2Beio 2000, n. 81, i lavoratori a domicilio, i taatori che
aderiscono al programma di emersione, ai sensadalblo 1, comma 4-bis, della legge 18 ottobré2(n.
383, e successive modificazioni. Restano salvétdeiori esclusioni previste dalle discipline diteee»;

b) all'articolo 5, comma 2, dopo il secondo periodoinserito il seguente: «Indipendentemente
dallinquadramento previdenziale dei lavoratori énsiderato personale di cantiere anche quello



direttamente operante nei montaggi industriali piantistici e nelle relative opere di manutenzigrelte
in cantiere»;

c) all'articolo 5, dopo il comma 8-quater é aggiuihseguente:

«8-quinquies. Al fine di evitare abusi nel ricobistituto dell'esonero dagli obblighi di cui ‘altticolo 3 e
di garantire il rispetto delle quote di riservanadecreto del Ministro del lavoro e delle politicheciali,
sentita la Conferenza unificata di cui all'artic@odel decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 28,
emanare, ai sensi dell'articolo 17, comma 3, detljge 23 agosto 1988, n. 400, entro due mesi datkadi
entrata in vigore della presente disposizione, satediniti i procedimenti relativi agli esonericriteri e le
modalita per la loro concessione e sono stabilitene volte al potenziamento delle attivita di cohém;
d) all'articolo 6, comma 1, é aggiunto, in finesdguente periodo: «I medesimi organismi sono itenut
comunicare, anche in via telematica, con cadenmarad mensile, alla competente Direzione territerds!
lavoro, il mancato rispetto degli obblighi di cul'aticolo 3, nonché il ricorso agli esoneri, aifdella
attivazione degli eventuali accertamenti».

28. Al terzo periodo del comma 67 dell'articolodla legge 24 dicembre 2007, n. 247, sono sopptesse
parole: «In via sperimentale, con riferimento &rtnio 2008-2010,» e, al comma 68, i periodi seopnd
terzo e quarto sono sostituiti dal seguente: «fodece dall'anno 2012 lo sgravio dei contributi dib\wal
lavoratore e dal datore di lavoro é concesso secondteri di cui al comma 67 e con la modalitacdi al
primo periodo del presente comma, a valere sudtse, pari a 650 milioni di euro annui, gia préseello
stato di previsione del Ministero del lavoro e dgiblitiche sociali, relative al Fondo per il firmamento di
sgravi contributivi per incentivare la contrattamodi secondo livello». Conseguentemente é abragato
comma 14 dell'articolo 33 della legge 12 novemii®&12 n. 183.

29. Per I'anno 2011, per gli sgravi contributivicdi all'articolo 1, comma 47, quarto periodo, addgge 13
dicembre 2010, n. 220, il Ministro del lavoro eldgbolitiche sociali € autorizzato ad utilizzarerigorse
iscritte sui pertinenti capitoli dello stato di pigone del medesimo Ministero gia impegnate per le
medesime finalita.

30. All'articolo 22, comma 11, secondo periodo, tésto unico delle disposizioni concernenti la igica
dell'immigrazione e norme sulla condizione dell@siero, di cui al decreto legislativo 25 luglio9B) n.
286, le parole: «per un periodo non inferiore ansesi» sono sostituite dalle seguenti: «per uropernon
inferiore ad un anno ovvero per tutto il periodaddrata della prestazione di sostegno al redditogpéa
dal lavoratore straniero, qualora superiore. Dexdistermine di cui al secondo periodo, trovano
applicazione i requisiti reddituali di cui all'antilo 29, comma 3, lettera b)».

31. All'articolo 29, comma 2, del decreto legisiatilO settembre 2003, n. 276, sono apportate leeseig
modificazioni:

a) al primo periodo sono premesse le seguenti ggax@alvo diversa disposizione dei contratti cbltet
nazionali sottoscritti da associazioni dei datori ldvoro e dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative del settore che possono individuagtodi e procedure di controllo e di verifica dell
regolarita complessiva degli appalti,»;

b) i periodi dal secondo al quinto sono sostitddl seguenti: «Il committente imprenditore o datdre
lavoro é convenuto in giudizio per il pagamentotamiente all'appaltatore e con gli eventuali ulterio
subappaltatori. Il committente imprenditore o datdr lavoro puo eccepire, nella prima difesa, ihdfecio
della preventiva escussione del patrimonio delbdtppore medesimo e degli eventuali subappaltaiotal
caso il giudice accerta la responsabilita soliddilg¢utti gli obbligati, ma l'azione esecutiva pussere
intentata nei confronti del committente imprenditar datore di lavoro solo dopo linfruttuosa esicunes
del patrimonio dell'appaltatore e degli eventuabappaltatori. Il committente che ha eseguito ggmaento
puo esercitare I'azione di regresso nei confragltcdobbligato secondo le regole generalix».

32. All'articolo 36, comma 1, lettera b-bis), delcceto legislativo 8 luglio 2003, n. 188, dopo brgie:
«definiti dalla contrattazione collettiva» é insarla seguente: «nazionale» e sono aggiunte, & fn
seguenti parole: «o, in via delegata, dalla cotazaine a livelli decentrati».

33. Al decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 184no apportate le seguenti modificazioni:
a) all'articolo 3, dopo il comma 1 sono aggiurgeguenti:



«1-bis. Nei confronti dei beneficiari di ammortizaa sociali per i quali lo stato di disoccupazione
costituisca requisito, gli obiettivi e gli indirizoperativi di cui al comma 1 devono prevedere alme
I'offerta delle seguenti azioni:

a) colloquio di orientamento entro i tre mesi daklio dello stato di disoccupazione;

b) azioni di orientamento collettive fra i tre eséi mesi dall'inizio dello stato di disoccupaziocen
formazione sulle modalita piu efficaci di ricerdeodcupazione adeguate al contesto produttivatoeiae;

c) formazione della durata complessiva non inferemdue settimane tra i sei e i dodici mesi dalondello
stato di disoccupazione, adeguata alle competerafesgionali del disoccupato e alla domanda diravo
dell'area territoriale di residenza;

d) proposta di adesione ad iniziative di inserirodavorativo entro la scadenza del periodo di peore
del trattamento di sostegno del reddito.

1-ter. Nei confronti dei beneficiari di trattamerdbintegrazione salariale o di altre prestazioncostanza
di rapporto di lavoro, che comportino la sospensidall'attivita lavorativa per un periodo superiaresei
mesi, gli obiettivi e gli indirizzi operativi di ¢ual comma 1 devono prevedere almeno l'offerta di
formazione professionale della durata complessorainferiore a due settimane adeguata alle competen
professionali del disoccupato»;

b) all'articolo 3, la rubrica é sostituita dallagaente: «Livelli essenziali delle prestazioni caneati i
servizi per l'impiego»,

c) all'articolo 4, comma 1: 1) la lettera a) éoafata; 2) alla lettera c), le parole: «con dudetlacontratto a
termine o, rispettivamente, della missione, ina&mtsi i casi superiore almeno a otto mesi, ovvegoattro
mesi se si tratta di giovani,» sono soppresseg Btiera d) é sostituita dalla seguente:

«d) sospensione dello stato di disoccupazionesn dalavoro subordinato di durata inferiore arsesi».

34. Con accordo in sede di Conferenza unificateudial decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 jn
coerenza con i documenti di programmazione degginkenti cofinanziati con fondi strutturali europei
definito un sistema di premialita, per la ripadizé delle risorse del fondo sociale europeo, legito
prestazione di politiche attive e servizi per |'iegp.

35. Entro il 30 giugno 2013 I'INPS predispone e teet disposizione dei servizi competenti di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera g), del decrewidkativo 21 aprile 2000, n. 181, e successive freadioni,
una banca dati telematica contenente i dati indaliddei beneficiari di ammortizzatori sociali, con
indicazione dei dati anagrafici, di residenza e wdim, e dei dati essenziali relativi al tipo di
ammortizzatore sociale di cui beneficiano.

36. Ai fini della verifica della erogazione dei g in misura non inferiore ai livelli essenzialefiniti ai
sensi dell'articolo 3 del citato decreto legislativ 181 del 2000, € fatto obbligo ai servizi cotepé di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera g), del medesinegardto legislativo, di inserire nella banca datcdi al
comma 35, con le modalita definite dall'INPS, ii desenziali concernenti le azioni di politica \atie di
attivazione svolte nei confronti dei beneficiariasinmortizzatori sociali.

37. Dall'attuazione delle disposizioni di cui aimooi da 34 a 36 non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Le ammiaioni interessate provvedono con le risorse firsaieg
umane e strumentali disponibili a legislazione nige

38. Nei casi di presentazione di una domanda dénnda nell'ambito dellASpl, la dichiarazione dii c
all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativoaiitile 2000, n. 181, e successive modificaziomg pssere
resa dall'interessato all'INPS, che trasmettedhiaiazione al servizio competente per territoredrante il
sistema informativo di cui al comma 35 del presemtieolo.

39. Al fine di semplificare gli adempimenti conniesal riconoscimento degli incentivi all'assunzipihe
regioni e le province mettono a disposizione d#R'E, secondo modalita dallo stesso indicate, le
informazioni di propria competenza necessarie perconoscimento degli incentivi all'assunzionej iv
comprese le informazioni relative all'iscriziondl@diste di mobilita, di cui all'articolo 6 delleegge 23
luglio 1991, n. 223, e successive modificazionileeinformazioni relative al possesso dello stato di
disoccupazione e alla sua durata, ai sensi dektietzgislativo 21 aprile 2000, n. 181. Le infornoaz di

cui al primo periodo sono messe inoltre a dispoaeidel Ministero del lavoro e delle politiche sdicper



la pubblicazione nella borsa continua nazionalelaaro di cui all'articolo 15 del decreto legislat 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni.

40. Il lavoratore sospeso dall'attivita lavoratevdoeneficiario di una prestazione di sostegno elddlito in
costanza di rapporto di lavoro, ai sensi dell'attc3 della presente legge, decade dal trattamguadtora
rifiuti di essere avviato ad un corso di formazianeli riqualificazione o non lo frequenti regolambe
senza un giustificato motivo.

41. Il lavoratore destinatario di una indennitardibilita o di indennita o di sussidi, la cui copeasione é
collegata allo stato di disoccupazione o di inoeaipne, decade dai trattamenti medesimi, quando:

a) rifiuti di partecipare senza giustificato moti&d una iniziativa di politica attiva o di attivanie proposta
dai servizi competenti di cui all'articolo 1, comdettera g), del decreto legislativo 21 april®@, n. 181,
e successive modificazioni, 0 non vi partecipi tagoente;

b) non accetti una offerta di un lavoro inquadiatan livello retributivo superiore almeno del 28rento
rispetto all'importo lordo dell'indennita cui haitio.

42. Le disposizioni di cui ai commi 40 e 41 si apgho quando le attivita lavorative o di formaziawero
di riqualificazione si svolgono in un luogo che ndista piu di 50 chilometri dalla residenza deloiatore,
0 comunque che é raggiungibile mediamente in 8@tnaon i mezzi di trasporto pubblici.

43. Nei casi di cui ai commi 40, 41 e 42, il lavora destinatario dei trattamenti di sostegno ddtito
perde il diritto alla prestazione, fatti salvi ritli gia maturati.

44. E fatto obbligo ai servizi competenti di culaaticolo 1, comma 2, lettera g), del decreto $égivo 21
aprile 2000, n. 181, e successive modificaziongamunicare tempestivamente gli eventi di cui anco

da 40 a 43 allINPS, che provvede ad emettereavy@dimento di decadenza, recuperando le somme
eventualmente erogate per periodi di non spettdaktrattamento.

45. Avverso il provvedimento di cui al comma 44 mnaesso ricorso al comitato provinciale di cui
all'articolo 34 del decreto del Presidente dellaubblica 30 aprile 1970, n. 639.

46. Al decreto-legge 5 ottobre 2004, n. 249, cattegrcon modificazioni, dalla legge 3 dicembre 208.
291, l'articolo 1-quinquies é abrogato.

47. All'articolo 19 del decreto-legge 29 novemb@®& n. 185, convertito, con modificazioni, dakade
28 gennaio 2009, n. 2, il comma 10 € abrogato.

48. All'articolo 1 della legge 24 dicembre 2007,24.7, e successive modificazioni, sono apportate le
seguenti modificazioni: a) al comma 30, alinegpadrole: «in conformita all'articolo 117 della Gogione

e agli statuti delle regioni a statuto specialekedorovince autonome di Trento e di Bolzano,le alative
norme di attuazione» sono sostituite dalle seguentediante intesa in sede di Conferenza permapente
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceangme di Trento e di Bolzano, ai sensi dell'arbcdldel
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281»;

b) al comma 30, la lettera a) € sostituita dalgusate: «a) servizi per l'impiego e politichévatb;

c) al comma 31, dopo la lettera e) sono aggiunteetpienti: «e-bis) attivazione del soggetto chreace
lavoro, in quanto mai occupato, espulso o beneftcidi ammortizzatori sociali, al fine di incentivee la
ricerca attiva di una nuova occupazione; e-teglificazione professionale dei giovani che entraed
mercato del lavoro; e-quater) formazione nel cwidei lavoratori; e-quinquies) riqualificaziode
coloro che sono espulsi, per un loro efficace ep&stivo ricollocamento; e-sexies) collocamento di
soggetti in difficile condizione rispetto alla loozcupabilita.

49. | decreti di cui all'articolo 1, comma 30, &l della legge n. 247 del 2007 sono adottati entieomine
di sei mesi dalla data di entrata in vigore detkespnte legge.



50. Nell'esercizio della delega di cui all'articdlpcomma 30, lettera a), della legge 24 dicembBi&E7 2n.
247, come modificata dal comma 48, lettera b), gebsente articolo, deve essere assicurata
I'armonizzazione degli emanandi decreti con leabgponi di cui ai commi da 33 a 49.

51. In linea con le indicazioni dell'Unione europgar apprendimento permanente si intende qualsiasi
attivita intrapresa dalle persone in modo format#) formale e informale, nelle varie fasi dellaayial fine

di migliorare le conoscenze, le capacita e le caemze, in una prospettiva personale, civica, seadal
occupazionale. Le relative politiche sono deterteiralivello nazionale con intesa in sede di Caenriea
unificata, su proposta del Ministro dell'istruzipmell'universita e della ricerca e del Ministrd te/oro e
delle politiche sociali, sentito il Ministro delkviluppo economico e sentite le parti sociali, gipadalla
individuazione e riconoscimento del patrimonio gtdte e professionale comunque accumulato dadatita

e dai lavoratori nella loro storia personale e @ssfonale, da documentare attraverso la pienazeaaione

di una dorsale informativa unica mediante l'interapilita delle banche dati centrali e territoredistenti.

52. Per apprendimento formale si intende quellosttatua nel sistema di istruzione e formaziomeke
universita e istituzioni di alta formazione artisti musicale e coreutica, e che si conclude con il
conseguimento di un titolo di studio o di una diedi o diploma professionale, conseguiti anche in
apprendistato a norma del testo unico di cui arateclegislativo 14 settembre 2011, n. 167, o da un
certificazione riconosciuta.

53. Per apprendimento non formale si intende queltatterizzato da una scelta intenzionale deltagme,
che si realizza al di fuori dei sistemi indicaticaimma 52, in ogni organismo che persegua scogiatidue
formativi, anche del volontariato, del servizioitdwnazionale e del privato sociale e nelle imprese

54. Per apprendimento informale si intende quetle, anche a prescindere da una scelta intenziosiale,
realizza nello svolgimento, da parte di ogni pessaii attivita nelle situazioni di vita quotidiamanelle
interazioni che in essa hanno luogo, nell'ambilacdetesto di lavoro, familiare e del tempo libero.

55. Con la medesima intesa di cui al comma 51 detemte articolo, in coerenza con il principio di
sussidiarieta e nel rispetto delle competenze afjr@mmazione delle regioni, sono definiti, serttearti
sociali, indirizzi per lindividuazione di criteigenerali e priorita per la promozione e il sostegtia
realizzazione di reti territoriali che comprenddfinsieme dei servizi di istruzione, formazioneawdro
collegati organicamente alle strategie per la d@@sconomica, I'accesso al lavoro dei giovanrjflarma
del welfare, l'invecchiamento attivo, I'esercizigld cittadinanza attiva, anche da parte degli ignati. In
tali contesti, sono considerate prioritarie le aziguardanti:

a) il sostegno alla costruzione, da parte dellsqre, dei propri percorsi di apprendimento formatm
formale ed informale di cui ai commi da 51 a 54, éempresi quelli di lavoro, facendo emergere ed
individuando i fabbisogni di competenza delle peesim correlazione con le necessita dei sistenduydtivi

e dei territori di riferimento, con particolareairzione alle competenze linguistiche e digitali;

b) il riconoscimento di crediti formativi e la céitazione degli apprendimenti comunque acquisiti;

c) la fruizione di servizi di orientamento lungattuil corso della vita.

56. Alla realizzazione e allo sviluppo delle retirttoriali dei servizi concorrono anche:

a) le universita, nella loro autonomia, attraveflswlusione dell'apprendimento permanente neli® lo
strategie istituzionali, I'offerta formativa flebge e di qualita, che comprende anche la formazian
distanza, per una popolazione studentesca diveatdfi idonei servizi di orientamento e consulenza,
partenariati nazionali, europei e internazionakastegno della mobilita delle persone e dello pyitu
sociale ed economico;

b) le imprese, attraverso rappresentanze datersihdacali;

c) le camere di commercio, industria, artigianat@aggicoltura nell'erogazione dei servizi destinati
promuovere la crescita del sistema imprenditorialelel territorio, che comprendono la formazione,
I'apprendimento e la valorizzazione dell'esperignpéessionale acquisita dalle persone;

d) I'Osservatorio sulla migrazione interna nell'#mkdel territorio nazionale istituito con decretie!
Ministro del lavoro e delle politiche sociali 11cdmbre 2009, di cui al comunicato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 65 del 13 marzo 2010; letttine territoriali degli enti pubblici di ricerca.



57. Dall'attuazione delle disposizioni di cui anooi 55 e 56 non devono derivare nuovi 0 maggioerba
carico della finanza pubblica. Le amministraziorieressate provvedono con le risorse finanziangne e
strumentali disponibili a legislazione vigente.

58. Il Governo é delegato ad adottare, entro sei gadla data di entrata in vigore della preseatmé, su
proposta del Ministro del lavoro e delle politickaciali e del Ministro dell'istruzione, dell'unigéa e della
ricerca, di concerto con il Ministro per la pubBliamministrazione e la semplificazione, sentitdiiistro
dello sviluppo economico, d'intesa con la Confeaeurificata, nel rispetto dell'autonomia delletistioni
scolastiche e formative, delle universita e degfititi di alta formazione artistica, musicale eedica,
sentite le parti sociali, uno o piu decreti ledisiaper la definizione delle norme generali e dieelli
essenziali delle prestazioni, riferiti agli amlidii rispettiva competenza dello Stato, delle regienielle
province autonome di Trento e di Bolzano, per Nitlazione e validazione degli apprendimenti non
formali e informali, con riferimento al sistema m@amle di certificazione delle competenze di cuc@nmi
da 64 a 68, sulla base dei seguenti principi erclirettivi:

a) individuazione e validazione degli apprendimardn formali e informali di cui ai commi 53 e 54,
acquisiti dalla persona, quali servizi effettuati gchiesta dell'interessato, finalizzate a valoaiz |l
patrimonio culturale e professionale delle persena consistenza e correlabilita dello stesso laziene
alle competenze certificabili e ai crediti formaticonoscibili ai sensi dei commi da 64 a 68;

b) individuazione e validazione dell'apprendimentm formale e informale di cui alla lettera a) #tfate
attraverso un omogeneo processo di servizio alisopa e sulla base di idonei riscontri e prove fispktto
delle scelte e dei diritti individuali e in modo dssicurare a tutti pari opportunita;

c) riconoscimento delle esperienze di lavoro qumlee essenziale del percorso educativo, formagivo
professionale della persona;

d) definizione dei livelli essenziali delle prestar per I'erogazione dei servizi di cui alla leste) da parte
dei soggetti istituzionalmente competenti in matedi istruzione, formazione e lavoro, ivi incluse |
imprese e loro rappresentanze nonché le camemardnercio, industria, artigianato e agricoltura;

e) possibilita di riconoscimento degli apprendimembn formalie informali convalidati come crediti
formativi in relazione ai titoli di istruzione e rmazione e alle qualificazioni compresi nel repeoto
nazionale di cui al comma 67;

f) previsione di procedure di convalida dell'apmtiemento non formale e informale e di riconoscimento
crediti da parte dei soggetti di cui alla lettejaispirate a principi di semplicita, trasparenzspondenza ai
sistemi di garanzia della qualita e valorizzazioleé patrimonio culturale e professionale accumutegb
tempo dalla persona,;

g) effettuazione di riscontri e prove di cui akdtéra b) sulla base di quadri di riferimento eoteglefiniti a
livello nazionale, in relazione ai livelli e ai @i di referenziazione dell'Unione europea e idmda
assicurare, anche a garanzia dell'equita e del tpattiamento delle persone, la comparabilita delle
competenze certificate sull'intero territorio namte.

59. Nell'esercizio della delega di cui al comma &8y riferimento alle certificazioni di competenza,
considerato anche il ruolo svolto dagli organisnuettificazione accreditati dall'organismo uniczionale
di accreditamento ai sensi del regolamento (CE)68/2008 del Parlamento europeo e del Consiglic9 de
luglio 2008.

60. Entro ventiquattro mesi dalla data di entratavigore dei decreti legislativi di cui al comma, 5B
Governo puo adottare eventuali disposizioni intiégeee correttive, con le medesime modalita e ispletto
dei medesimi principi e criteri direttivi.

61. Dall'adozione dei decreti legislativi di cui@mma 58 non devono derivare nuovi 0 maggiori ioaer
carico della finanza pubblica, ferma restando tlta delle regioni e delle province autonome d@nlo e
di Bolzano di stabilire la quota dei costi a cardmlla persona che chiede la convalida dell'appresto
non formale e informale e la relativa certificazatelle competenze.

62. Al fine di conferire organicita e sistematicétle norme in materia di informazione e consutiaei dei
lavoratori, nonché di partecipazione dei dipendagli utili e al capitale, il Governo e delegatoatbttare,
entro nove mesi dalla data di entrata in vigordadetesente legge, su proposta del Ministro dedriae
delle politiche sociali, uno o piu decreti legiglatfinalizzati a favorire le forme di coinvolgimén dei



lavoratori nell'impresa, attivate attraverso Ip@igzione di un contratto collettivo aziendale, mgbpetto dei
seguenti principi e criteri direttivi:

a) individuazione degli obblighi di informazioneprsultazione o negoziazione a carico dell'impresa n
confronti delle organizzazioni sindacali, dei laatori, o di appositi organi individuati dal contmat
medesimo, nel rispetto dei livelli minimi fissatialddecreto legislativo 6 febbraio 2007, n. 25, di
recepimento della direttiva 2002/14/CE sull'infomase e consultazione dei lavoratori;

b) previsione di procedure di verifica dell'apptitme e degli esiti di piani o decisioni concordaeche
attraverso l'istituzione di organismi congiuntirietici o comunque misti, dotati delle prerogatageguate;

C) istituzione di organismi congiunti, paritetici amunque misti, dotati di competenze di contralo
partecipazione nella gestione di materie qualiitarezza dei luoghi di lavoro e la salute dei latori,
l'organizzazione del lavoro, la formazione profesale, la promozione e l'attuazione di una situsio
effettiva di pari opportunita, le forme di remursome collegate al risultato, i servizi sociali tilesti ai
lavoratori e alle loro famiglie, forme di welfaregiendale, ogni altra materia attinente alla respbifisa
sociale dell'impresa;

d) controllo sull'andamento o su determinate scditeggestione aziendali, mediante partecipazione di
rappresentanti eletti dai lavoratori o designaliedarganizzazioni sindacali in organi di sorvegha;

e) previsione della partecipazione dei lavoratopeddenti agli utili o al capitale dellimpresa elld
partecipazione dei lavoratori all'attuazione e isliltato di piani industriali, con istituzione dbrime di
accesso dei rappresentanti sindacali alle inforamaaull'andamento dei piani medesimi;

f) previsione che nelle imprese esercitate in fodnaocieta per azioni o di societa europea, a acded
regolamento (CE) n. 2157/2001 del Consiglio, delt®bre 2001, che occupino complessivamente piu di
trecento lavoratori e nelle quali lo statuto prevetie 'amministrazione e il controllo sono esatcda un
consiglio di gestione e da un consiglio di soneegia, in conformita agli articoli da 2409-octie2409-
quaterdecies del codice civile, possa essere paelaspartecipazione di rappresentanti dei lavoratel
consiglio di sorveglianza come membri a pieno ditdi tale organo, con gli stessi diritti e gli siesbblighi
dei membri che rappresentano gli azionisti, compilediritto di voto;

g) previsione dell'accesso privilegiato dei lavoradipendenti al possesso di azioni, quote deitakep
dell'impresa, o diritti di opzione sulle stesseettamente o mediante la costituzione di fondazidni
appositi enti in forma di societa di investimentoapitale variabile, oppure di associazioni di taori, i
quali abbiano tra i propri scopi un utilizzo nonesplativo delle partecipazioni e l'esercizio della
rappresentanza collettiva nel governo dell'impresa.

63. Per l'adozione dei decreti legislativi di cuicamma 62 si applicano le disposizioni di cui airena 90
dell'articolo 1 della legge 24 dicembre 2007, nZ,24 quanto compatibili. Dai decreti legislativiali alle
lettere a), b), c), d), f) e g) del comma 62 nowot® derivare nuovi 0 maggiori oneri a carico déhanza
pubblica. Il decreto legislativo di cui alla lethe) del comma 62 puod essere adottato solo dopla dbgge
di stabilita relativa all'esercizio in corso al memio della sua adozione avra disposto le risorsessarie
per far fronte agli oneri derivanti dal decretoiséafivo stesso.

64. Il sistema pubblico nazionale di certificaziatedle competenze si fonda su standard minimi iize
omogenei su tutto il territorio nazionale nel rigpedei principi di accessibilita, riservatezzasjparenza,
oggettivita e tracciabilita.

65. La certificazione delle competenze acquisitecoatesti formali, non formali ed informali é utta
pubblico finalizzato a garantire la trasparenzhre&eonoscimento degli apprendimenti, in coerenaa gli
indirizzi fissati dall'Unione europea. La certifmane conduce al rilascio di un certificato, unldipa o un
titolo che documenta formalmente I'accertamenta ednvalida effettuati da un ente pubblico o da un
soggetto accreditato o autorizzato. Le procedureedificazione sono ispirate a criteri di sempkhizione,
tracciabilita e accessibilita della documentaziengei servizi, soprattutto attraverso la dorsalermativa
unica di cui al comma 51, nel rispetto delle nordieaccesso agli atti amministrativi e di tutelalael
privacy.

66. Per competenza certificabile ai sensi del coriai intende un insieme strutturato di conoseendi
abilita, acquisite nei contesti di cui ai commisiaa 54 e riconoscibili anche come crediti formativevia
apposita procedura di validazione nel caso degiraamlimenti non formali e informali secondo quanto
previsto dai commi da 58 a 61.



67. Tutti gli standard delle qualificazioni e cortgreze certificabili ai sensi del sistema pubblido d
certificazione sono raccolti in repertori codificatlivello nazionale o regionale, pubblicament®nosciuti

e accessibili in un repertorio nazionale dei titdii istruzione e formazione e delle qualificazioni
professionali.

68. Con il medesimo decreto legislativo di cui@nena 58, sono definiti:

a) gli standard di certificazione delle competerzdei relativi servizi, rispondenti ai principi dui al
comma 64, che contengono gli elementi essenziali Ipericonoscibilita e ampia spendibilitd delle
certificazioni in ambito regionale, nazionale edopeo;

b) i criteri per la definizione e I'aggiornamen&dmeno ogni tre anni, del repertorio nazionaletdeli di
istruzione e formazione e delle qualificazioni gsdionali;

c) le modalita di registrazione delle competenzdifate, anche con riferimento al libretto fornvat ed
alle anagrafi del cittadino.

69. All'onere derivante dall'attuazione della prtsdegge, valutato complessivamente in 1.719 milth
euro per I'anno 2013, 2.921 milioni di euro pend@a 2014, 2.501 milioni di euro per lI'anno 2013.82.
milioni di euro per I'anno 2016, 2.038 milioni dire per I'anno 2017, 2.142 milioni di euro periar2018,
2.148 milioni di euro per I'anno 2019, 2.195 milidneuro per I'anno 2020 e 2.225 milioni di eurmai a
decorrere dall'anno 2021, si provvede:

a) quanto a 1.138 milioni di euro per I'anno 20A.814 milioni di euro per I'anno 2014 e 1.716 rmiidi
euro annui a decorrere dall'anno 2015, mediantzadidelle maggiori entrate e dei risparmi di spes
derivanti dai commi da 72 a 79;

b) quanto a 581 milioni di euro per I'anno 20137 @fllioni di euro per I'anno 2014, 785 milioni dire per
I'anno 2015, 766 milioni di euro per I'anno 20182 3nilioni di euro per I'anno 2017, 426 milioni eliro
per I'anno 2018, 432 milioni di euro per I'anno 20479 milioni di euro per I'anno 2020 e 509 milidn
euro annui a decorrere dall'anno 2021, medianieziode delle dotazioni finanziarie del programma di
spesa «Regolazioni contabili, restituzioni e ringbati imposta» nell'ambito della missione «Polidch
economico-finanziarie e di bilancio» dello statgdevisione del Ministero dell'economia e dellafize.

70. Ai sensi dell'articolo 17, comma 12, della ke@y dicembre 2009, n. 196, il Ministero dell'eami e
delle finanze provvede al monitoraggio degli efféttanziari derivanti dalle disposizioni introdetdalla
presente legge. Nel caso in cui si verifichino,ians in procinto di verificarsi, scostamenti ridpeslle
previsioni di cui al comma 69, fatta salva I'adomadei provvedimenti di cui all'articolo 11, comr@a
lettera I), della citata legge n. 196 del 200Miihistro dell'economia e delle finanze provvedelegorrere
dall'anno 2013, con proprio decreto, alla riduzibneare, nella misura necessaria alla copertmantziaria,
delle dotazioni finanziarie disponibili iscritte l@gislazione vigente in termini di competenza ecassa,
nell'ambito delle spese rimodulabili di parte cateedelle missioni di spesa di ciascun Ministero¢cud
all'articolo 21, comma 5, lettera b), della legde @cembre 2009, n. 196. Sono esclusi gli stanzime
relativi all'istituto della destinazione del cingper mille dell'imposta sul reddito delle persorsgche, gli
stanziamenti relativi alle spese per la tutela'aleline e la sicurezza pubblica, nonché per il emx
pubblico. Il Ministro dell'leconomia e delle finanzai fini delle successive riduzioni, é autorizzato
accantonare e rendere indisponibili le predettensenmlLe amministrazioni potranno proporre variazioni
compensative, anche relative a missioni diverse, ¢ii accantonamenti interessati, nel rispetto
dell'invarianza sui saldi di finanza.

71. Il Ministro dellleconomia e delle finanze € @i#zato ad apportare, con propri decreti, le oesur
variazioni di bilancio.

72. All'articolo 164, comma 1, del testo unico dethposte sui redditi di cui al decreto del Presidalella
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, sono appdgateguenti modificazioni:

a) alla lettera b), le parole: «nella misura delpé® cento» e le parole: «nella suddetta misurad@gber
cento» sono sostituite dalle seguenti: «nella raisiet 27,5 per cento;

b) alla lettera b-bis), le parole: «nella misueh @0 per cento» sono sostituite dalle seguengllamisura
del 70 per cento».



73. Le disposizioni di cui al comma 72 si applicandecorrere dal periodo d'imposta successivo bogne
corso alla data di entrata in vigore della preséedge. Nella determinazione degli acconti dovti b
periodo di imposta di prima applicazione si assuquale imposta del periodo precedente, quella che s
sarebbe determinata applicando le disposizionuidhlccomma 72.

74. All'articolo 37, comma 4-bis, primo periodo] tiesto unico delle imposte sui redditi di cui &cdeto
del Presidente della Repubblica 22 dicembre 198811, le parole: «15 per cento» sono sostituite da
seguenti: «5 per cento». La disposizione di cprasente comma si applica a decorrere dall'ann8.201

75. Fermo restando quanto previsto dall'articobuéter, comma 2, del decreto-legge 31 gennaio 2005,
7, convertito, con modificazioni, dalla legge 31rmwa 2005, n. 43, come modificato dal comma 48
dell'articolo 2 della presente legge, l'addizionatmunale sui diritti di imbarco di passeggeri sugl
aeromobili di cui all'articolo 2, comma 11, dellaghe 24 dicembre 2003, n. 350, € ulteriormente
incrementata, a decorrere dal 1° luglio 2013, d@ @éuro a passeggero imbarcato. Le maggiori somme
derivanti dall'incremento dell'addizionale dispodtd presente comma sono versate all'INPS corebsat
modalita previste dalla disposizione di cui al coan8, lettera b), dell'articolo 2, e in riferimeraite stesse

si applicano le disposizioni di cui ai commi 49@del medesimo articolo 2.

76. 1l contributo di cui all'articolo 334 del codidelle assicurazioni private di cui al decretadiedivo 7
settembre 2005, n. 209, applicato sui premi dedtgcarazioni per la responsabilita civile per i miacausati
dalla circolazione dei veicoli a motore e dei nétgver il quale I'impresa di assicurazione ha @tso il
diritto di rivalsa nei confronti del contraentedéducibile, ai sensi dell'articolo 10, comma lielet e), del
testo unico delle imposte sui redditi, di cui atid#o del Presidente della Repubblica 22 dicemBB&8§1n.
917, dal reddito complessivo del contraente medeger la parte che eccede 40 euro. La disposizione
cui al presente comma si applica a decorrere daté2012.

77. L'INPS e l'lstituto nazionale per I'assicuraga@ontro gli infortuni sul lavoro (INAIL), nell'abito della
propria autonomia, adottano misure di razionalik@a organizzativa, aggiuntive rispetto a quelleviste
dall'articolo 4, comma 66, della legge 12 noveni2®él, n. 183, e dall'articolo 21, commi da 1 aé, d
decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertda, modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011214,
volte a ridurre le proprie spese di funzionameiriomisura pari a 90 milioni di euro annui a decoere
dall'anno 2013. Le riduzioni sono quantificatepesivamente, in 18 milioni di euro annui per I'INAe in
72 milioni di euro per 'INPS, sulla base di quastabilito con il decreto del Ministro del lavorodelle
politiche sociali, di concerto con il Ministro deltonomia e delle finanze, emanato in applicazidele
citato articolo 4, comma 66, della legge 12 nove2011, n. 183. Le somme derivanti dalle riduzidini
spesa di cui al presente comma sono versate dn80 giugno di ciascun anno ad apposito capitolo
dell'entrata del bilancio dello Stato.

78. L'Amministrazione autonoma dei Monopoli di Statell'ambito della propria autonomia, adotta mesu
di razionalizzazione organizzativa, aggiuntive etsp a quelle previste dall'articolo 4, comma 38llad
legge 12 novembre 2011, n. 183, volte a ridurngrégorie spese di funzionamento, in misura parira a0
milioni a decorrere dall'esercizio 2013, che sonnseguentemente versati entro il 30 giugno di amsc
anno ad apposito capitolo dello stato di previsioekentrata.

79. | Ministeri vigilanti verificano l'attuazioneedli adempimenti di cui ai commi 77 e 78, comprkse
misure correttive previste dalle disposizioni vigeivi indicate, anche con riferimento alla effeHi
riduzione delle spese di funzionamento degli eriéressati.

La presente legge, munita del sigillo dello Statara inserita nella Raccolta ufficiale degli attrmativi
della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiuacspetti di osservarla e di farla osservare ceeggd
dello Stato.

Data a Roma, addi 28 giugno 2012

NAPOLITANO

Monti, Presidente del Consiglio dei Ministri

Fornero, Ministro del lavoro e delle politiche sdic

Visto, il Guardasigilli: Severino



